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Projekt ,Abschluss statt Abbruch® will Azubis und Berufsschuilern bei Problembewaltigung helfen und sieht sich auf gutem Weg

,, Wie sag ich's meinem Chef?*

HERFORD (HK). Klasse end-
lich die gewinschte Ausbil-
dungsstelle! Was aber tun,
wenn sich der Alltag in der
Lehre als problematischer
herausstellt als erwartet? Das
Projekt ,Abschluss statt Ab-
bruch" will jungen Menschen
dabei ganz konkret helfen.

Vor genau zwei Jahren, im
Oktober 2020, war es an den
Start gegangen. Es wird von
der Osthushenrich-Stiftung
und dem Kreis Herford ge-
meinsam  durchgefihrt  und
ist zundchst auf drei Jahre be-
fristet. Am Wilhelm-Nor-
mann-Berufskolleg arbeitet
seitdem ein  Ausbildungsco-
ach - in enger Kooperation
mit einem Schulsozialarbei-
ter. Das Projekt richtet sich an
Schilerinnen und Schiiler al-
ler Berufsgruppen in der dua-
len Ausbildung des Wilhelm-
Normann-Berufskollegs. Ziel
ist die praventive Unterstit-
zung der  Auszubildenden,
um diesen bei Problemen zu
helfen und  Ausbildungsab-
briichen vorzubeugen.

.Schon jetzt ist absehbar,
dass wir Ausbildungsabbri-
che verringern konnten. Wie
andere Projekte, die wir ge-
meinsam mit der Osthushen-
rich-Stiftung  begonnen  ha-
ben, zeichnet sich wieder
eine  Erfolgsgeschichte ab",
sagt Landrat Jirgen Miiller.
Claudia Holle, Geschaftsfiih-
rerin der Osthushenrich-Stif-
tung, ergdnzt: ,Auszubilden-
de, Schilerinnen und Schi-
ler haben gerade in der
Pandemie mit zusatzlichen
Problemen zu kampfen. Eine
langfristige und engmaschige
Betreuung vor Ort durch den

Christina Altenbernd (von rechts, Bildungsbiro Kreis Herford) freut sich zusammen mit Bernd Koch, Landrat Jirgen Mdller, Uwe Steen, Claudia Holle und Norbert Burmann (Sozialdezer-

nent Kreis Herford) Uber das Projekt.

Ausbildungscoach als unab-
hangige Instanz ist wichtiger
denn je."

Konkret bedeutet dies, dass
die Schilerinnen und Schi-
ler in den Klassen durch ein
Beratungs- und  Unterstit-
zungsangebot  angesprochen
werden. Bei Bedarf werden
sie individuell geférdert und
unterstitzt: Das kann zum
Beispiel zuséatzlicher Sprach-
unterricht sein, aber auch
Hilfe bei Prifungsangst. Zu-
satzlich ist die Schule mit ex-
ternen Partnern vernetzt; mit
den Trdgern, dem Ausbil-
dungsbetrieb und der Agen-
tur fir Arbeit. Auch der Kon-
takt zu den Ausbildungsbe-
trieben werde ausgebaut und

weiter gepflegt. Die Abbruch-
situation der  Auszubilden-
den wird inhaltlich erfasst
und dokumentiert - wichti-
ges statistisches Zahlenmate-
rial flr die Zukunft, erklart
Bernd Koch, Leiter des Her-
forder Wilhelm-Norman-Be-
rufskollegs: ,Vor allem in der
Probezeit gibt es eine hohe

Abbrecherquote, aber auch
in  bestimmten Ausbildungs-
berufen. Je individueller und

je breiter wir beraten und zu-
sammenfassen, umso geziel-
ter und erfolgreicher kdnnen

wir fir die Zukunft lernen
und Abbriiche verhindern
helfen."

Die Beratung mit dem Aus-
bildungscoach oder Schulso-

zialarbeiter sei grundséatzlich
vertraulich und erfolge indi-
viduell in einem persoénli-

chen Gesprach. Den Schiile-
rinnen und Schilern werde
dariber hinaus angeboten,
mit dem  Ausbildungscoach
auch per Telefon, E-Mail oder
per Video- bzw. Audiochat
sowie auf Wunsch auch ano-
nym in Kontakt zu treten.

,ES kommen immer mehr
Jugendliche in die Beratung."
Die Anliegen der Schilerin-
nen und Schiler seien sehr
unterschiedlich. Es kdnne
sich um eine drohende oder
bereits  vollzogene  Kindi-
gung handeln, um  den
Wunsch nach einem Wechsel
des Betriebes oder des Aus-

bildungsberufes, um  man-
gelnde schulisch)? Leistungen
oder andere individuelle
Probleme im Ausbildungsbe-
trieb oder in der Schule. ,Wir
beraten individuell, geben
aber auch praventive Tipps",
erklart Ausbildungscoach
Uwe Steen. Und in Praven-
tionsveranstaltungen stin-
den mdgliche Probleme und
aufkommende Fragen wah-
rend der Ausbildung im Vor-

dergrund.

Themen seien etwa ,Unzu-
frieden mit der Ausbildung-
aufgeben oder  weiterma-
chen?" noch wahrend der
Probezeit oder ,Konstruktive
Kommunikation - wie sag

ich's meinem Chef / meiner
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Chefin?".  Weitere  Themen
wie ,Fihanzen managen -
Verschuldung vermeiden"
oder ,Diskriminierung am
Arbeitsplatz oder in der Schu-
le" wirden durch den Ausbil-
dungscoach in Zusammen-
arbeit mit dem Schulsozial-
arbeiter bearbeitet.

Zum Netzwerk gehdren vor
allem die Agentur fir Arbeit,

die Landwirtschafts-, die
Handwerks- sowie die In-
dustrie- und Handelskam-

mer, die Regionale Schulbe-
ratung und punktuell der Ju-
gendmigrationsdienst, die
Fortbildungsakademie der
Wirtschaft und die Schuld-
nerberatung des Sozialdiens-
tes katholischer Frauen.



