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,Die gute Arbeitsmarktlage hilft Schiilern nicht”

Die Halbjahreszeugnisse sind verteilt, in Kiirze macht der niachste Jahrgang Abitur. Und wie geht’s weiter? Berthold Steier ist Lehrer
an der Janusz-Korczak-Gesamtschule, sitzt am Scharnier zwischen Schule und Job und gewihrt Einblick in die Problemzonen.

Herr Steier, wie war das bei Ihrer
Berufswahl, wollten Sie immer
schon Lehrer werden?

BERTHOLD STEIER: Ja, seit
der Grundschule schon. Ich
fand meine Klassenlehrerin so
groflartig, dass ich mit neun
Jahren das erste Mal gesagt ha-
be: Ich werde Lehrer.

Klingt, als hitten Sie ein gutes
Vorbild gehabt, dass Ihnen
Orientierung gegeben hat.

Das hat aufjeden Fall eine Rol-
le gespielt.

Was glauben Sie, an was orien-
tieren sich Jugendliche heute?
Sicherlich auch an ihren El-
tern, moglicherweise an Ver-
wandten. Neulich haben mir
Schiiler gesagt, dass fur sie das
Treffen mit den ehemaligen
Abiturienten dieser Schule am
wichtigsten war. Wir laden re-
gelmiflig und bewusst chema-
lige Abiturienten der JKG ein.
Was diese Ehemaligen darstel-
len und prisentieren, hat fiir
die jetzigen Schiiler einen gro-
Ben Vorbildcharakter.

Fehlen den Jugendlichengutebe-
rufliche Vorbilder?

Schwer zu sagen, die Frage ist,
was kann Schule tun? Wir kon-
nen Kontakte herstellen, wir
konnen Vorbilder liefern,
Schiiler in die Praxis bringen
und damit in Kontakt mit
Menschen, die Fiihrungsver-
antwortung in der Wirtschaft
haben. Mehr kénnen wir nicht
tun. Es ist wichtig, dass Eltern
ihre Kinder auf dem Weg be-
gleiten.

Sind Eltern die richtigen Rat-
geber? Deren Erfahrungen diirf-
ten nach 20 Jahren doch auch
itberholt sein, oder?

Eltern sind keine Berufsbera-
ter, Eltern sind Personlich-
keitsberater. Die Verdnderun-
gen sind nicht das Entschei-
dende, die haben Schiiler oh-
nehin nicht im Blick — und das
miissen sie auch nicht. Was sie
im Blick haben miissen, sind
sie selbst. Die eigene Rolle, die
eigene Verantwortung, das
Entwickeln von Zielen, das
Entwickeln von Selbstbewusst-
sein. Das alles zusammen wiir-
de ich eher als Kern von Be-
rufsorientierung  betrachten.
Und dabei kénnen Eltern hel-
fen, auch wenn sich die Ar-
beitswelt und die Welt insge-
samt gerade sehr stark verdn-
dern.

Der Fachkriftemangel ist gra-
vierend. Zugleich wissen wir von
Branchen, wie etwa im Pflege-
bereich, dass die Bedingungen
schwierig sind. Sollte man trotz-
dem motivieren, diese Bertife zu
ergreifen?

Grundsitzlich glaube ich, dass
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B Giitersloh. Wie findet man
einen Traumberuf? ,Es ist
schon ein grofler Schritt in die
richtige Richtung, wenn man
weifS, was man nicht will®, sagt
Daniel Schumann. Auch nach
dem Ausschlussprinzip kann
man sich an eine Berufswahl
heranarbeiten. Der Coach von
Dimension 21 aus Bielefeld
macht allen Schiilern Mut, die
ihren Weg noch nicht klar vor
Augen haben. Als Trainer war
er im Rahmen des Projektes
»Abitur — und wie weiter?“ in
der Jahrgangsstufe 12 der Ja-
nusz-Korczak-Gesamtschule

und hat in zahllosen Einzelge-
sprichen mitgewirkt, damit die
Schiiler und angehenden Ab-
iturienten eine Zukunftsidee

»Abitur kann fiir manche auch eine llusion sein®, sagt Berthold Steier (64). Seit 2008 arbeitet der Bielefelder an der JKG in Giitersloh. Seit-

her ist er verantwortlich fiir die Studien- und Berufsorientierung in der Oberstufe. ,, Viele Schiiler fithlen sich unter Druck. Auch Schiiler mit Mi-
grationshintergrund spiiren den Druck von Zuhause, das Abitur zu schaffen. Steier weifs, fiir viele ist es die reinste Quilerei. Seine Forde-
rung: ,,Hier muss gesellschaftlich etwas passieren.

jede Branche ihre Stirken und
Schwachstellen hat. Manch-
malbinich iiberrascht, wie vie-
le Jugendliche sich tatsichlich
tirr Pflegeberufe und Gesund-
heitsberufe im allgemeinen in-
teressieren. Davon wiirde ich
niemals abraten. Im Gegen-
teil. Mich freut es, dass Ju-
gendliche trotz der Krisenhaf-
tigkeit der Branche Lust ha-
ben auf diesen Bereich. Junge
Menschen blenden die Begleit-
umstidnde oft aus. Und das ist
auch richtig so. Man sollte dar-
auf gucken, was einem Spaf
macht.

Sie begleiten die Berufsorientie-
rung in der Schule schon seit 15
Jahren. Erleben Sie Schiiler heu-
te anders bei der Berufswahl als
frither?

Ich erlebe sie engagierter und
verantwortungsbewusster.
Vier von fiinf Schiilern wissen
kurz vor dem Abitur, was sie
machen wollen. Das war vor
ein paar Jahrennichtso. Ich ha-
be mich in den vergangenen
Jahren bei den Schiilern regel-
recht beschwert, denn ich bin
der Meinung, es gibt noch et-
was anderes auf der Welt, als
eine Weltreise machen zu wol-
len. ,,Work and travel ist nicht
das Ziel von Berufsorientie-
rung. Ich méchte, dass sie sich
mit ihrer Zukunft auseinan-

dersetzen. Mittlerweile tun das
die meisten.

Erstmalig gibt es mehr Betriebe
als Bewerber. Ist das eine er-
freulich komfortable Situation
fiir Abiturienten?

Ja und nein. Bei der Berufs-
wahlorientierung spielt das gar
keine grofle Rolle, weil die
Orientierungsnotwendigkeit
trotzdem gegeben ist. Die Si-
tuation macht es uns nicht
leichter. Die Frage ,,Wo sehe
ich mich in meinem Leben?®,

die bleibt.

Dringen die Unternehmen in
die Schulen, um etwas niher an
den Absolventen zu sein und da-
mit die besten Fachkrifte frith-
zeitig an Land zu ziehen?
Nein. Das durften sie gerne, ich
hitte nichts dagegen. Man-
ches lisst sich aber tatsichlich
organisatorisch nicht gut re-
geln. Wirsind Schule und mis-
sen in erster Linie Unterricht
machen.

Trotzdem wiinschen Sie sich als
Lehrer fiir Berufsbegleitung Ver-
besserungen. Wo denn konkret?
Wenn wir als Schule engagiert
arbeiten wollen, brauchen wir
Geld. Projekte wie ,,Abitur —
und wie weiter?* kosten rund
10.000 Euro. Dazu zihlen
Workshops und individuelle

Einzelgespriche. Ich bin voll
und ganz von dem Programm
iiberzeugt, denn es konzen-
triert sich auf die Motivations-
forderung der Schiler. Die
Trainer machen einen guten
Job. Um dieses Geld jedes Jahr
aufzutreiben, gehe ich als Leh-
rer allerdings klassisch Klin-
ken putzen. Wir sind auf
Unterstiitzung aus der Wirt-
schaft angewiesen.

Das Land zahlt nichts?

Nein. Die Agentur fiir Arbeit
hat sich als Forderer schon vor
Jahren aus dem Projekt ver-
abschiedet, und auch sonst
macht es uns der Staat nicht
leicht.

Was meinen Sie konkret?

Dimension 21 ist der private
Anbieter des Projektes. Die
Kosten lagen bei 80 Euro net-
to pro Schiiler. Ich begleite das
Projekt nun von Anfang an seit
15 Jahren, der Preis war im-
mer gleich. Die Eltern zahlen
einen Eigenanteil von 20 Euro.
Jetzt sind die Kosten pro Schii-
ler auf 100 Euro gestiegen, weil
der Staat beschlossen hat, dass
auf die Rechnung Mehrwert-
steuer gezahlt werden muss.
Schulen und Stiftungen waren
davon bislang ausgenommen.
Das heifSt im Umkehrschluss,
dass wir tatsdchlich 20 Pro-
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zent mehr Geld auftreiben
miissen. Und das ist fiir uns
als Schule wirklich nichtleicht.
Die Stadtwerke sind als For-
derer ausgestiegen, die Spar-
kasse gibt einen Pauschalbe-
trag fiir die ganze Schule, und
wenn wir die Osthus-Hen-
rich-Stiftung und Giith & Wolf
als Forderer der Maflnahme
nicht hitten, konnten wir die-
se Arbeit mit unseren Schiile-
rinnen und Schiilern nicht
mehr fortsetzen. Und um es
ganz konkret zu machen: ob
wir 2023 das benétigte Geld er-
halten, wissen wir nicht.

Die Abbrecherquote bei Ausbil-
dungsberufen lag 2022 bei 25
Prozent. Die gleiche Zahl liegt
bei den Studienabbrechern vor.
Solche Irrtiimer konnen wir uns
volkswirtschaftlich doch eigent-
lich nicht leisten, oder?

Das sind genau die Zahlen, die
ich Eltern gerne vor Augen fith-
re, um deutlich zu machen, wie
wichtig Berufsorientierung ist.
Wir als Schule haben Gren-
zen. Ich glaube, es hat insge-
samt viel damit zu tun, dass
wir eine hohe Abiturienten-
zahlhaben und dassviele Schii-
ler ein Studium probieren, mit
dem sie tberfordert sind. Ls
gibt in Deutschland 10.000 Ba-
chelor- und 10.000 Master-
studienginge. Dass man sich

Wo ist mein Platz in dieser Welt?

Mit dem Projekt ,Abitur — und wie weiter?“ sollen Fehlentscheidungen fiir Beruf und Studium vermieden werden.

fiir sich entwickeln. ,,Es ist pri-
ma, dass fiir die Gespriche ex-
tra Trainer in die Schule kom-
men. Mit Lehrern stelle ich mir
das ehrlich gesagt nicht so gut
vor®, sagt Annalena Niederli-
ke. Den Berufswunsch mit dem
eigenen Fachlehrer bespre-
chen? ,Nein, eher nicht.“

Bis zum Abi dauert es noch
ein Jahr, aber Annalena Nie-
derliike ist sich nach dem Pro-
jekttrainingsicher, dass sie Psy-
chologie studieren will. Sport-
psychologie wire ihr Traum.
Mit der Idee ist sie schon in
die Gespriche gegangen. ,,Das
Ziel hat sich dadurch eher ge-
festigt.“ Kim Johannwille hin-
gegen war unsicher, welcher
Job der richtige fiir ihn ist. ,, Die
Selbst- und Fremdeinschit-
zung hat mir sehr geholfen®,

in der Schnittmenge findet er

sich wieder, mochte Gestal-

Kim Johannwille, Annalena Niederliike und Lisa Sophie Liibbert be-
richten iiber ihre Suche nach dem Traumjob. Dabei helfen (h.v.l.) Ka-
rin Kiffmeyer, Daniel Schumann, Berthold Steier, Claudia Holle, Sa-
bine Bothe-Liebig und Sabine Nathaus-Hiinnemann. Foto: Salzmann

tung und Design studieren.
Um die Sache genauer unter
die Lupe zu nehmen, wird er
sich am Dienstag einen ent-
sprechenden Studiengang in
Biclefeld ansehen. Lisa Sophie
Lubbert wird gar nach Koéln
fahren, um sich tber die Uni
und den Studiengang Psycho-
logie zu informieren. ,Ich hat-
tevorhernur einen groben Plan
und war mega unsicher we-
gen meiner Berufswahl.“ Da-
mit sei jetzt Schluss. Zum
Gluck. ,Viele wollen erstmal
ein Freiwilliges Soziales Jahr
nach dem Abi machen®, wiiss-
ten aber dennoch, wie es da-
nach weitergeht. ,,Meine Ein-
schitzungist, dass etwa 30 Pro-
zent unserer Mitschiiler zur
Zeit noch nicht wissen, was sie
machen sollen®, so Lisa Lib-
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bei diesem Angebot verliuft,
liegt auf der Hand. Deshalb ist
das Praktikum der Kern jeder
Berufsorientierung.

Vielleicht wire ein zweites Prak-
tikum in der Oberstufe sinnvoll?
Wenn ich Schiiler dazu frage,
erhalte ich genau diese Riick-
meldung. Ein zweites Prakti-
kum ist deshalb iberlegens-
wert. Das ist aber eine politi-
sche Entscheidung, keine
schulinterne.

Ist die Bereitschaft der Betriebe
gesunken, Praktikanten aufzu-
nehmen?

Nein. Corona hat leider dafiir
gesorgt, dass zwei Jahre quasi
kein Praktikum stattgefunden
hat. Wir als Schule haben vie-
le Betriebe angeschrieben und
um Aufnahme der Schiiler-
praktikanten gebeten. Inzwi-
schen ist das Ganze wieder in
normalem Fahrwasser.

Es zeichnet sich ab, dass wir
einen eklatanten Handwerker-
mangel erleben werden. Ist es
dringend geboten, Schiiler in
Handwerksberufe zu bringen?

Ja, unbedingt. Weil auch nicht
alle, dieihr Abitur schaffen, gut
beraten sind, ein Studium zu
beginnen. Es sind nicht alle
Schiiler Akademiker. Hier
musste gesellschaftlich drin-
gend etwas passieren. Den
Schiilern ist absolut bewusst,
dass der Status von akademi-
schen Berufen hoher ist als der
von Handwerksberufen. Man
ist nicht so angesehen, wenn
man eine Ausbildung macht.
Viele Schiiler fithlen sich des-
halb unter Druck. Auch Schii-
ler mit Migrationshinter-
grund sptiren den Druck von
zu Hause, das Abitur zu schaf-
fen. Wir reden hier {iber eine
Statusfrage, denn der Ver-
dienst liegt bei Handwerks-
meistern hoher als bei vielen
Akademikern. Abitur kann fir
manche auch eineIllusion sein.

Sie raten zum Verzicht?

Esgibt Schiiler, denenich emp-
fehle, mit dem Abschluss der
Fachhochschulreife zufrieden
zu sein, sich nicht weiter zu
quilen und zudem dem Risi-
ko auszusetzen, im Abitur zu
scheitern. Der Druckistenorm,
und eine solche Misserfolgs-
erfahrung zu erleben ist nicht
schon. Das prigt.

Also sollten sich Schiiler und EI-
tern fiirs Gliicklichsein entschei-
den und im Zweifel gegen den
Erfolg?

Glicklichsein und erfolgreich!
Das ist keine Alternative.

Das Gesprich fithrte
Jeanette Salzmann

bert. Annalena Niederliike er-
ginzt: ,,Die Quote der Unwis-
senden lag vor dem Projekt be-
stimmt bei zwei Drittel.

Wihrend sich Kim, Anna-
lena und Lisa fir ein Studium
interessieren, appelliert Sabi-
ne Bothe-Liebig als Forderin
des Projektes und Personalre-
ferentinvon Giith & Wolf, auch
auf die Ausbildungsberufe zu
schauen. Thr sei klar, dass sich
die Betriebe ihre Azubis nicht
mehr in der Menge der Be-
werber aussuchen konnten. Als
Firma bewerbe sie sich im
Gegenzug bei den Schiilern
und sei in Gesprichen auch
aufgeregt. ,Man sollte das ma-
chen, worin man wirklich gut
ist und worauf man Bock hat.”
Das herauszufinden, ist je-
doch gar nicht einfach.



