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Narbert Burmann (Dezement Kreis, v L), Qlaudia Holle { Geschafisfiihrerin Osthushenrich Stifeung), Ausbildungscouch Uwe Steen, Landrat Jiirgen Miller, Bernd Koch (Schul-
leiter Wilhelm-Nornann- Berufskolleg) und Christina Altenbernd { Abtetlungsleiterin beim Kreis) Zicken im Kreishaus eine pasitive Rilanz

Projekt ,,AstA"sagt
Ausbildungsabbriichen den Kampf an

»~Abschluss statt Abbruch® will die Zahl der Ausbildungsabbriiche verringern. Am
Wilhelm-Normann-Berufskolleg zeigt das Projekt erste Erfolge.

Ralf Bittner

B Kreis Herfard. Seit Jahren
engagicrt sich der Kreis beiden
Themen des passgenauen Be-
selzens von Aushildungsplit-
zen  oder  Fachkraftegewin-
nung. Mit dem im Oktober
2020 geslarteten Projekl .Ab-
schluss statt Abbruch (AstA)“
sagl er gememnsam Ausbil-
dungsabbriichen den Kampf
an. Durchgefithrt wird es am
Withelm-Normann-Berufs-
kotleg (WNB).

Seit Projekistarl  arbeitet
Uwe Steen als Ausbildungsco-
ach am WNB. Fr ist Beraler
und Unterstiltzer fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler aller Be-
rufsgruppen, die am WNB den
schulischen Teil ihrer dualen
Ausbildung absalvieren. Zicl
ist dic praveniive Untersuiit-
zung der Auszubildenden bei
unlerschicdlichen Problemla-
gen. um so Aushildungsabbrii-
chen vorzubeugen®, sagt Steen.
Dazu spreche er die Schitle-
rinnen und Schiler im Klas-

senverband an, biete aber in-
dividuclle Férderung und
Unterstiitzung an.

Zwal Klassenlermine und
112 individuelle Beratungen
habe es im Schuljahr 2021/22
gegeben. dic Abbrecherquole
von ctwa 34 Prozent var Co-
rana habe auf jetzl ctwas fiber
30 Prozent gesenkt werden
kénnen. Auch ein Schulsozial-
arbeiter unterstiita bei Pro-
blemen, die nicht dirckt mit der
Aushildung zu tun haben. JDas
kannen familiire Probleme,
Uberschuldung oder viele an-
dere Dinge sein®, sagte Schul-
leitcr Bernd Koch.

Die Probleme in der Aus-
bildung kennen unterschicd-
licher Natur scin. Daskann van
der  Diskriminicrung  am
Arbeitsplatz bis zur grundsiiz-
lichen Unzufriedenheit  mit
dem Beruf reichen, der vicl-
Ieicht nicht den Varsicllungen
entspricht. die dic jungen Men-
schen sich vorher davan ge-
macht haiten”, sagl Steen. Be-
sonders hoch sci die Abbre-

cherquoteim Lebensmitielein-
zeihandel und im Ganten- und
Landschafishau, in industriel-
len  Aushildungsgangen  wie
lalzmechaniker sei sie pied-
riger als in kleinen handwerk-
lichen Betreiben.

Wo die
Abbrecherquote am
geringsten ist

.Wenn da die Chemie zwi-
schen Azubi und Ausbilder
nicht passt, kann das schnell
zum Problem werden®, sapt
Steen: Oft wissen die Azubis
auch einfach nichl, wann und
wic sie den Aunsbilder anspre-
chen soflen.®

Das Thema _konstruktive
Kommunikation® sei  daher
durchaus emst zu nehmen:
-Wenn sie den Mcister im fal-
schen Augenblick ansprechen,
kann es auch mal cinc Abfuhr
geben. Die Wah! cines ruhi-
gen Maments kann daher ent-
scheidend sein.® Mit Semina-

ren und Fartbildungen wer-
den dic Schaler fir ¢inige Pro-
bleme sensibilisiert, manch-
mual schatiet sich Steen auch als
Vermitler cin.

Viele Abbriche fanden in
der Probezeit staie. , Dic ist da-
fiir ja auch da. Und wenn der
Abhruch mil cinem Wechsel
des Ausbildungsplaizeseinher-
gehi, i1 das ja auch nicht
schlimm®, sag Steen: , Schwer-
wiegender ist ein Aushitdungs-
ahbruch kurz vor Ende der
Ausbildung. Auch hicr kén-
nen die Griinde viel faltig sein,
Priifungsangst kann cincr da-
von scin. Hlier versuchen wir al -
les, die Schaler zum Durch-
halten zu bewegen, ihnen klar-
rumachen, dass cin Abbruch
kurz var der Ziellinic fur sic
drei verlorene Jahre bedeu-
lel.”

Um helfen zu kaénncen, sci
es wichtig, dass die Azubis den
Coach kennen und der auch je-
derzeil am WNB erreichbar sei.

Die Osthushenrich-Stif-
Lunguntcrstitzl das Projekt fir

Forer Hall Bitiner

drei Jahre. Auch wenn die end-
gultige Bewerlung noch aus-
stehe, zog Geschilisfihrerin
Claudia Holle ¢ine peositive Bi-
lanz: .Schon dic Existenz des
Coaches als unabhingige In-
stanz, dic bei Problemen mit
Eltern, im Beiricb oder in der
Schule vermilteln kann, hat
cinen positiven Effeki”

Auch das entstandene Nelz-
werk mit der Agentur  fiir
Arbeit, den  verschiedenen
Kammemn, regionaler Schul-
beralung und weiteren Part-
nern habe sich als hilfreich er-
wicsen.

Wann und ab das Projeki -
dann meglicherweise in Tra-
gerschalt des Kreises - forige-
setzt werde, konnte Landrai
firgen Miiller noch nichr sa-
gen: Wir werden uns die Er-
gebnisse genau anschen und
dann beraten Da sich der
Kreis derzeit in cinem Dop-
pelhaushalt befindet, kénnten
Gelder dafiir chnchin erst flir
den laushalt 2024725 vorge-
schen werden,



