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Neue Chancen fiir neun Schiilerinnen und Schiiler

Das Projekt Jobcoaching an der Gesamtschule Delbriick wird zum Erfolg.

M Delbriick. ,Meine Noten
waren unterirdisch®, redet
Shaun Evans nicht um den hei-
Ben Brei herum. Der Zehnt-
klassler weif3, dass er Gliick ge-
habt hat, und ist dankbar fiir
die neue Chance, die er durch
das Projekt Jobcoaching an der
Gesamtschule Delbriick be-
kommen hat. ,Dank meinem
Coach und dem Spaf§ am Pro-
jekt konnte ich meine Noten
so stark verbessern, dass ich
nun eine Ausbildung zum
KFZ-Mechatroniker starte®,
berichtet er. Sein nichstes Ziel
haterauchschonim Auge:,.Ich
will Meister werden.*“

Neun Schiilerinnen und
Schiiler der Klasse 10 haben
zum Ende des Schuljahres das
Projekt Jobcoaching erfolg-
reich abgeschlossen, teilt der
Kreis Paderborn mit. Fiir die
Gesamtschule Delbriick war es
das erste Mal, dass sie an dem
Projekt des Bildungs- und In-
tegrationszentrums (BIZ) des
Kreises Paderborn und der
Agentur fir Arbeit teilgenom-
men haben — mit iiberzeugen-
den Erfolg.

.Von den zehn teilnehmen-
den Schiilerinnen und Schiiler
starteten sechs mit der Pro-
gnose, dass sie keinen Ab-
schluss schaffen wiirden. Nun

haben neun Schiilerinnen und
Schiiler nicht nur ihren Ab-
schluss, sondern werden auch
eine Ausbildung anschliefen.
Zwei davon machen die Fach-
oberschulreife®, zeigt sich
Manfred Goke, Lehrer an der
Gesamtschule,  beeindruckt
und erleichtert.

»Das besondere an Jobcoa-
ching ist seine Doppelfunk-
tion: Unsere Coaches moti-
vieren und unterstiitzen die
Teilnehmenden fiir einen bes-
seren Schulabschluss. Gleich-
zeitig helfen sie bei der beruf-
lichen Orientierung und fin-
den zusammen mit den Ju-

gendlichen einen Weg, wie es
nach dem Abschluss beruflich
oder schulisch weitergeht*, er-
klart Petra Miinstermann vom
BIZ.

Das Projekt wird an insge-
samt vier Schulen im Kreis Pa-
derborn durchgefithrt. Einen
Teil der Finanzierungskosten
iibernimmt die Osthushen-
rich-Stiftungaus Giitersloh. Sie
unterstiitzte das Projekt an der
Gesamtschule Delbriick mit
rund 17.600 Euro, auflerdem
unterstiitzte der Férderverein
der Schule die Durchfithrung.
Die restlichen rund 60 Pro-
zent der Projektkosten wer-

den vom Kreis und der Agen-
tur fiir Arbeit getragen.
»Uberzeugend finde ich,
dass beim Projekt Jobcoa-
ching auch an der Personlich-
keitsentwicklung und den so-
zialen Kompetenzen gearbei-
tet wird. Gute Umgangsfor-
men, Kommunikationsfahig-
keit und ein iberzeugendes
Auftreten sind fur ein erfolg-
reiches Bewerbungsgesprich
und die anschliefende Aus-
bildung genauso wichtig, wie
die Noten“, erklirt Claudia
Holle, Geschiftsfuhrerin der
Osthushenrich-Stiftung  das
Engagement der Stiftung.
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Ralf Liibbert (stellvertretender Leiter Gesamtschule/v. 1), Sarah Witt (Berufsberaterin der Agentur fiir
Arbeit), Claudia Holle (Geschiiftsfiihrerin Osthushenrich-Stiftung), Olga Kroll (Projektkoordinatorin,
Kreis Paderborn), Manfred Géke (Abteilungsleiter Jahrgangsstufe 7,8), Manuel Tegethoff (Stadt Del-

briick) und (vorn v. l.) Coach Lea Warnebier, Shaun Evans (10. Klasse)
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