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Gemeinsam Grenzen testen

In den schwierigen Zeiten der Corona-Krise ist es wichtig, Schiiler neu zu motivieren und das Wir-Gefiihi
in der Klasse zu stirken. Dazu gibt es mehrere Moglichkeiten — zum Beispiel oben im Baum.

Anja Peper
Minden. Kinder und Jugendliche haben
besonders stark unter der Corona-Krise
gelitten. Lockdown, Wechselunterricht,
psychische Belastungen. Besonders die
Freunde nicht treffen zu diirfen, hat vie-
le belastet. Nachdem der Prasenzunter-
richt wieder gestartet ist, fragen sich vie-
leLehrer: Wiesind die Schiilerjetzt zu mo-
tivieren? Wie wird aus der tiber Monate
getrennten Klasse wieder ein Team? Was
starkt den Zusammenhalt? Viele Pid-
agogen sind sich einig: Es darf nicht vor-
rangig um versdumten Lernstoff gehen,
sondern um das Miteinander. Das Frei-
herr-vom-Stein-Berufskolleg hat sich auf
neue Wege begeben — im wahrsten Sin-
ne des Wortes.

Raus aus der Schule, rein in den Klet-
terpark. Die beiden Klassen der Hohe-
ren Handelsschule (HH22A und HH22C)
haben einen herausfordernden Tagim Sea
Tree-Abenteuerpark am Steinhuder Meey
verbracht. Ziel war es, den Zusammen-
halt der Klasse zu fordern. Dazu wurden
Teamspiele und Abenteueraufgaben mit
Klettern 1m Hochseilgarten kombiniert.
Die Schiilerinnen und Schiiler wurden
vor Aufgaben gestellt, die sie nur ge-
meinsam losen konnten. Spal und Ac-
tion in der Gruppe: Das haben viele Kin-
der und jugendliche iber Monate
schmerzlich vermisst. Alles passierte an
der frischen Luft und unter Einhaltung
der Corona-Regeln.

Aus der Klasse HH22A waren Xenia
Klassen und Fredi Lemke dabei. ,Man-
che von uns hatten schon etwas Héhen-
angst”, sagt Xenia. Aber weil alle vom Bo-
den aus gut gesichert sind, trauten sich
die meisten dann doch, die eigenen Gren-
zen auszutesten. Irn Kletterpark sind die
Schiiler auf gute Zusammenarbeit und
Vertrauen angewiesen. Als Einzelkdmp-
fer kommt man im Seilgarten nicht weit.
Fine spannende Ubung ist auch das ge-
meinsame Seilspringen. Das Timing muss
so perfekt abgestimmt sein, dass alle im
gleichen Moment springen.

Fiir BWL-Lehrerin Katja Weber war
dieses Teamevent eine tolle Erfahrung.
»Wir im Kollegium haben uns die Frage
gestellt: Wo holen wir die Schitler ab nach
der Pandernie?“ Der Auftrag der Schule
bestehe nicht nur darin, Lernriickstinde
aufzuholen, sondern auch das Wir-Ge-
fithl zu starken. Weil sich nicht alle Schii-
ler einen ganzidgigen Ausflug in einen Er-
lebnispark leisten konnen, hat sich die
Schule an die Osthushenrich-Stiftung
{Gutersloh) gewandt. Die hat das Pro-
jekt fiir gut befunden und mit 1.300 Euro
unterstiitzt. So blieb fiir die Schiiler nur
noch ein iiberschaubarer Eigenanteil von
acht Buro. Drei Stunden Klettern, drei
Stunden Teamspiele und dazu das

Schwindeifreie und Grenzentester im Hochseilgarten. Hier haben Schiler die
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Mdglichkeit, gemeinsam Angste zu tiberwinden und Vertrauen in die Gruppe

und in die eigenen Féhigkeiten entwickeln.

»Urlaubsfeeling” am Steinhuder Meer:
Das war ein Tag, an dem alle Beteiligten
mal komplett vergessen konnten, dass sie
vom alten Leben vor Corona noch weit
entfernt sind.

Im Hochseilgarien haben sich die Schii-
lerinnen und Schiiler gegenseitig unier-
stiitzt und angefeuert (,,Du schaffst das!“).
Die gute Zusammenarbeit zwischen den
Schwindelfreien und den Grenzentestern
soll sich jetzt aut den Alltag und das ge-
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meinsame Lernen iibertragen, das ist das
Ziel: Mehr Teamgeist, weniger Griipp-
chenbildung. Jeder soll jeden alles fragen
kénnen. Katja Weber und thre Kollegen
sind iiberzeugt: ,Man kann aur gut zu-
sammen lernen, wenn man gut zusam-
men funktionieri. Gerade jetzi, wo es auf
Pritfungen zugehi, ist das wichiig.“ Es ist
ein kurzes Schuljahr, Gerade bei den Klas-
senfahiten gebe es zurzeit noch Proble-
e, betichtet Carsten Miitelberg, Schul

Die Osthushenrich-
Stiftung

¥ Die mit einem Eigenkapital von
mehr als 20 Millionen Euro aus-
gestattete Osthushenrich-Stif-
tung {Gltersioh) fordert die Bit-
dung und Erziehung von Kindern
und Jugendtichen in Ostwestfa-
len-Lippe. Jdhrlich gibt sie nach
eigenen Angaben etwa 1,1 Mio,
Euro Férdermittel aus.

Claudia Holle, Geschaftsfithrerin dar
Osthushenrich Stiftung.
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# Dazu zdhlen Projekte zur Sprach-
forderyng von Kindern mit Mi-
grationshintergrund, zum {Ober-
gang von Schute in den Beruf so-
wie das Zentrum flir Hochbega-
bungsforschung an der Universi-
tat Bielefeld. Auflerdem fordert
die Stiftung die Digitalisierung an
Schulen.

% Zum 1. November 2020 hat die
Rechtsanwaéttin Claudia Holle die
Geschaftsfiihrung der Osthushen-
rich-Stiftung in Giitersioh tiber-
nommen. Die verheiratete Mut
ter zweier Kinder flihrt eine An-
waltskanzlei in Espetkarmp. Zu-
dem ist sie seit dem Jahr 2008 im
Bereich der Bildungsibrderung in
verschiedenen Projekien aktiv

# Osthushenrich-Stiftung. de

eiter am Fretherr-vorn-Stein-Berufskol-
leg. In vielen Pillen haben die Vorgaben
der Schulbehdrde, beispielsweise was die
Maskenpflicht  betrifft, zu Verunsiche-
rung gefithrt. ,Darum setzen wic eher auf
solche Tagesausfliige.”
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