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== (Osthushenrich-Stiftung: Dr. Burghard Lehmann geht in den Ruhestand

»ivieine eigene
Verriicktheit ist
Antrieb gewesen“

Von DOMINIK LANGE

Kreis Giitersloh ).
1450 geforderte Projekte in Ost-
westfalen-Lippe innerhalb von
13 Jahren - die Bilanz von
Dr. Burghard Lehmann, Ge-
schiiftstithrer der Osthushenrich-
Stiftung in Giitersloh, ist sehens-
wert. Seit der Griindung im Jahr
2007 leitet er die Geschicke der
Organisation. Nun verabschiedet
sich der 68-Jihrige in den Ruhe-
stand.  Seiner = Nachfolgerin
Claudia Holle (54) iibergibt er ein
bestelltes Feld.

,Dr. Lehmann hat diese Stif-
tung gepragt”, sagt Dr. Martina
Schwartz-Gehring, stellvertre-
tende Vorstandsvorsitzende. Der
scheidende Geschaftsfiihrer habe
die Projekte begleitet und ihre
Erfolge ausgewertet. ,Er war im-
mer da“ so Dr. Martina
Schwartz-Gehring.

Pro Jahr fordere die Stiftung im
Schnitt 160 Projekte mit insge-
samt 1,1 Millionen Euro, bilan-
ziert Lehmann. Eine Ausnahme
bildet dieses Jahr: Wegen der
Corona-Krise seien es nur 100.
Was hat ihn in all den Jahren als
Geschiftsfiithrer angetrieben?
»Meine eigene Verriicktheit®, sagt
der Jurist mit einem Lachen und
erzidhlt eine Anekdote aus der
Anfangszeit der Organisation: So
habe ihm damals ein
Telekommunikationsanbieter
keinen Telefonanschluss fiir das
Gebaude Am Alten Kirchplatz

zur Verfiigung stellen wollen —
mit der Begriindung, dass dies
nicht fiir Stiftungen vorgesehen
sei. ,,Der Anschluss lauft immer
noch privat auf meinen Namen.“

In seiner Wirkenszeit habe ihm
der Stiftungsvorstand viele Frei-
heiten gewéhrt. Als ein besonders
schones Projekt flihrt er SMS,
stellvertretend fiir ,,Singen macht
Sinn“, an. ,Wir haben das Singen
an Grundschulen wieder einge-
fithrt, Lehrer entsprechend aus-
gebildet*, SO Lehmann.
400 000 Euro, verteilt auf mehre-
re Jahre, seien dafiir bereitgestellt
worden. Zudem erwdhnt Leh-
mann , Abschluss statt Abbruch*
und ,Ferien Bilden.Schiiler” mit
jahrlich 500 Teilnehmern. ,Ein
Riesenerfolg.*

Die Stiftung setzt sich laut dem
Geschaftsfiilhrer nicht nur fiir so-
zial schwache Kinder und Ju-
gendliche ein, sondern unter-
stiitzt auch Hochbegabte. Dies
geschieht am  Osthushenrich-
Zentrum fiir Hochbegabungs-
forschung an der Fakultat fir
Biologie der Universitdt Biele-
feld. Dort werde ein Lehrstuhl
mit jahrlich 100 000 Euro finan-
ziert. ,Ein Leuchtturmprojekt,
einzigartig in der Region OWL®,
sagt Lehmann.

Im  Ruhestand will der
Hobbypilot hin und wieder seine
Kreise am Himmel ziehen oder
sich auch seiner weiteren Leiden-
schaft, dem Kochen, widmen. Vor
allem eines nimmt er sich vor: Es
ruhiger angehen lassen.

Bei der Osthushenrich-Stiftung steht ein Personalwechsel an: Claudia Holle iibernimmt zum 1. November

die Geschéaftsfiihruing. Das Foto zeigt (v. 1.) Claudia Holle, ihren Vorgénger Dr. Burghard Lehmann und

Dr. Martina Schwartz-Gehring, stellvertretende Vorstandsvorsitzende.
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Holle beweist bei Bildungsprojekten langen Atem

Kreis Giitersloh (dl). Von sehr
grofBen Fulstapfen, die Dr. Burg-
hard Lehmann hinterlasst,
spricht seine Nachfolgerin Clau-
dia Holle. Dennoch freue sie sich
auf die neue Aufgabe als
Geschiftsfihrerin - der Osthus-
henrich-Stiftung.

Die 54-Jahrige arbeitet aktuell
als selbststdndige Rechtsanwiltin
in Espelkamp im Kreis Minden-
Liibbecke. Der Kreis Giitersloh

ist ihr nicht fremd: Mehrere Jahre
war sie Mitglied der Geschafts-
fiilhrung des Unternehmerver-
bands im Kreis. Seit 2008 ist sie
im Bereich der Bildungsforde-
rung in verschiedenen Projekten
aktiv. Dort habe sie mitunter ei-
nen langen Atmen haben miissen.
So berichtet sie vom Aufbau des
Offenen Ganztags fur einen land-
lichen Grundschulverbund. ,,An-
fangs spielte die Politik da nicht

mit, weswegen wir sehr hart da-
rum kémpfen ynaussten, sagt
Claudia Holle. Nlittlerweile sei
das Angebot etabliert, die Warte-
listen fiir die Auifnahme in den
Offenen Ganztag seien lang.

Iroh tber das K ngagement von
Claudia Holle zeig:t sich Dr. Mar-
tina Schwartz-Gelwring: ,,Ihre ju-
ristische Qualifikation ist hilf-
reich bei der Verwaltung des Stif-
tungsvermogens uirid auch beim

Umgang mit den Behorden.“ Thr
erfolgreichen Bildungsprojekte
seien ebenfalls ein wesentlicher
Punkt, warum Claudia Holle aus
dem breiten Bewerberfeld ausge-
wihlt worden seci. ,,Sie ist hier
richtig aulgehoben.

Zum 1. November ubernimmt
Claudia Holle die Geschaftsfiih-
rung von Dr. Burghard Lehmann.
Ihr Vorganger bleibt bis Ende No-
vember Co-Geschaftsfiihrer, um

,einen guten und reibungslosen
Ubergang sicherzustellen®.

Die Osthushenrich-Stiftung

ist laut eigenen Angaben mit
einem Eigenkapital in Hohe von
mehr als 20 Millionen Euro aus-
gestattet. Sie fordert die Bildung
und Erzichung von Kindern und
Jugendlichen in Ostwestfalen-
Lippe.

www.osthushenrich-stif-
@ tung.de





