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Abbrecherquote
weiter verringert

Das Carl-Miele-Berufskolleg fordert
Auszubildende mit Schwichen.

M Giitersloh (rb). Gezielt
Deutschkurse anzubieten, hilt
Auszubildende besonders da-
von ab, ihre Ausbildung ab-
zubrechen. Diese Erfahrung
hat das Carl-Miele-Berufskol-
leg (CMB) mit dem kurz AstA
genannten Projekt ,,Abschluss
statt Abbruch® gemacht. Mit
dem vor zwei Jahren mit we-
sentlicher finanzieller Unter-
stitzung der Osthushenrich-
Stiftung begonnenen Projekt
will das CMB im neuen Schul-
jahr die Abbrecherquote wei-
ter senken.

War im Schuljahr 2018/19
diese Quote von 10,4 auf 7,9
Prozent gedriickt worden, so
liege sie 2019/20 bei noch sechs
Prozent, sagte Sozialarbeiterin
und Ausbildungscoach Giinay
Ucar, die gemeinsam mit Mar-
cus Hemschick, Bereichsleiter
Metalltechnik, die jingsten
Entwicklungen vorstellte. Die
Idee von AstA: Ausbildungs-
coach sowie Klassen- und
Fachlehrer ermitteln zusam-
men den Frderbedarfundbie-
ten bedarfsgerechte Hilfsmég-
lichkeiten an.

So durchliefen im vergan-
genen Schuljahr 521 Ausbil-
dungsanfinger ein eigens ent-
wickeltes digitales Diagnose-
verfahren. Dabei zeigten laut
Giinay Ucar 107 Auszubilden-
de eine leicht erhohte Ab-
bruchwahrscheinlichkeit,
wihrend 56 dringenden Be-
darf an Beratung und Unter-
stiitzung  erkennen lieflen.
Dem wurde je nachdem mit
einem zusitzlichen Unter-
richtstag oder Stiitzunterricht
begegnet. Themenschwer-
punkte der Gespriche mit die-
sen 163 Schiliern waren zu 40
Prozent.Schulisches und zu je

20 Prozent Berufliches und
Persénliches, im Ubrigen ver-
schiedene andere Aspekte.

Durch die Corona-Pande-
mie geriet auch am CMB ei-
niges durcheinander, wie Mar-
cus Hemschick berichtete.
Unter anderem habe, wie auch
an anderen Schulen, ein digi-
tales Forderkonzept erst er-
stellt werden miissen. Die Kon-
takte zu den Auszubildenden,
die zudem unterschiedlich in
ihren Betrieben eingesetzt ge-
wesen seien, hitten nicht im-
mer leicht hergestellt werden
konnen.

Deutschschwiiche sei ein
Fall, ,wo man punktgenau for-
dernkann®, so Hemschick wei-
ter. ,Die machen dann auch
ihre Ausbildung erfolgreich.*
Als positiv betrachtete ange-
sichts der Zahlen Stiftungs-Ge-
schiftsfiihrer Burghard Leh-
mann auch den Einsatz der
Fordergelder:  Umgerechnet
2.000 Euro, investiert fiir je-
den, der nicht aufgibt, das sei
ein Erfolg. ,,Sie retten jetzt die-
se Berufsbiografien®, lobte
auch die stellvertretende Vor-
standsvorsitzende Martina
Schwartz-Gehring.

Und so soll es weitergehen.
Bis 2022 will man am CMB die
Quote derer, die hinschmei-
fen, auf fiinf Prozent verrin-
gern. Dazu solle die pande-
miebedingte ,Forderung auf
Distanz® weiterentwickelt, das
AstA-Konzept auf eine breite-
re Schulebene gestellt werden.
Schliefilich soll eine finanziel-
le Unabhingigkeit erreicht
werden. Dazu méchte man, so
Hemschick, den Férderverein,
aber auch die Betriebe ,,mit ins
Boort hoien“ und nicht zuletzt
den Kreis.

Ausbildungscoach Giinay Ucar (v. L) stellt Martina Schwartz-Geh-
ring, stellvertretende Vorsitzende der Osthushenrich Stiftung, und
Schulleiter Raphael Wortmann die Entwicklung des AstA-Konzepts

am Carl-Miele-Berufskolleg vor.
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