Die Glocke

Kreis Gutersloh

Setzen ihre Ausbildung zur Fachkraft fir Metalltechnik beziehungsweise zum Kraftfahrzeugmechatroni-
ker fort: Mohammad Massomi (links) und Mohammad Yousef Alorfali sind froh, dass das Carl-Miele-Be-
rufskolleg das Projekt Asta ins Leben gerufen hat. Beide befinden sich im ersten Ausbildungsjahr und dach-
ten schon kurz nach dem Start der Ausbildung dariber nach, sie abzubrechen. Vor allem die Sprachbarrie-
ren bereiteten ihnen Schwierigkeiten.

O Finanziert wird das Projekt
mit mehr als 70 000 Euro von der
Osthushenrich-Stiftung und mit
33 000 Euro vom Carl-Miele-Be-
rufskolleg (CMB).

0O 531 junge Frauen und Méanner
sind im Sommer 2018 am CMB
mit ihrer dualen Ausbildung ge-
startet und haben den Frage-
bogen ausgefullt.

0O 120 Azubis gaben an, dass die
Maoglichkeit besteht, dass sie die
Ausbildung abbrechen. 40 von
ihnen gaben akuten Beratungs-
und Unterstdtzungsbedarf an.

Zahlen & Fakten

70 von ihnen hatten geringe Auf-
falligkeiten; 10 sind bereits in
Malnahmen.

O 150 Beratungsgesprache fuhrte
Ausbildungscoach Gunay Ucar.
Dabei gaben 77 Prozent schuli-
sche, 17 Prozent persdnliche und
6 Prozent berufliche Probleme
an.

O Am zusatzlichen Berufsschul-
tag nahmen 16 Azubis teil.

0O Stdtzunterricht wurde in den
Fachern Deutsch, Mathe, Tech-
nologie, Wirtschaftslehre, Elek-
trotechnik, KFZ und Metalltech-

Bilder: Walkusch

nik. 103 Schuler meldeten sich,
aber nur 54 nahmen teil. Die an-
deren hatten entweder keine Zeit
oder sahen letztlich doch nicht
den Bedarf.

0 40 Abbriche verzeichnet das
CMB zum sich jetzt zum Ende
neigenden Schuljahr Das ent-
spricht 7,5 Prozent.

O Geplant ist, das Projekt min-
destens noch ein Jahr fortzufiih-
ren. Eingangsklassen sollen digi-
tal befragt werden. Zuséatzlich
soll es einen Deutschkursus ge-
ben, der fiir Schiler kostenlos ist.
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Abbrecherquote

sinkt auf

7.5 Prozent

Von unserem Redaktionsmitglied
LISSI WALKUSCH

Gutersloh (gl). ,,Am Anfang
bin ich schichtern gewesen und
habe mich nicht getraut nachzu-
fragen, wenn ich etwas nicht ver-
standen habe“, sagt Mohammad
Yousef Alorfali. Der Kraftfahr-
zeugmechatroniker war kurz da-
vor, die Ausbildung nur wenige
Wochen nach Beginn abzubre-
chen, obwohl ihm die Arbeit ei-
gentlich SpafR machte. Doch er
hatte Gluck. Denn im vergange-
nen Herbst wurde das Projekt
Abschluss statt Abbruch - kurz
Asta - am Carl-Miele-Berufskol-
leg (CMB) ins Leben gerufen.

Der 24-jahrige Syrer durfte
durch das Projekt einen zuséatzli-
chen Tag in der Woche in der Be-
rufsschule lernen. Genau wie ihm
geht es Mohammad Massomi. Er
macht eine Ausbildung zur Fach-
kraft fur Metalltechnik. Der
25-jahrige Afghane, der im Iran
lebte und vor drei Jahren nach
Deutschland kam, hatte schon ei-
nen Sprachkursus abgeschlossen
und seinen Schulabschluss am
CMB gemacht. ,Damals haben
alle noch langsam geredet”, erin-
nert er sich. Er hatte eigentlich
gedacht, fur die Ausbildung ge-
wappnet zu sein. ,Aber in der
Firma und im Unterricht haben
alle so schnell geredet.” Auch er
dachte deswegen dariber nach,
ob das wirklich das Richtige fur
ihn ist.

Far die beiden kam das Projekt
Asta zum richtigen Zeitpunkt,
Wie berichtet, wollte Lehrer Mar-

cus Hemschik die Abbrecherquo-
te von 10,4 Prozent am CMB deut-
lich senken. Mit der Schulsozial-
arbeiterin GUnay Ucar erarbeite-
te er ein Konzept - ein sehr auf-
wendiges, wie sich spéter heraus-
stellte. Zunachst wurden an alle
531 Schiler, die im. Herbst ver-
gangenen Jahrs am CMB anfin-
gen, ein Fragebogen ausgeteilt.
Die Jugendlichen sollten beant-
worten, ob sie Defizite sehen und
ob sie dartber nachdenken, die
Ausbildung abzubrechen. Die
Auszubildenden mit den groften
Schwierigkeiten durften einen
Tag zusatzlich zum Unterricht
kommen, wenn der Ausbildungs-
betrieb damit einverstanden war.
Beratungsgesprache und soge-
nannter Stdtzunterricht in be-
stimmten F&chern, der sich an
den regularen Unterricht an-
schloss, komplettierten das Ange-
bot.

Finanziell unterstutzt wurde
das Ganze von der Arbeiterwohl-
fahrt und der Osthushenrich-
Stiftung. Letztere machte aller-
dings zur Auflage, dass die Ab-
brecherquote nach dem ersten
Projektjahr auf unter acht Pro-
zent sinken muss. ,Wir liegen
jetzt sogar bei 7,5 Prozent“, be-
richtet Hemschik. Fur Df. Burg-
hard Lehmann, Geschaftsfuhrer
der Stiftung, ist damit klar: ,Wir
unterstiitzen das Projekt auch im
kommenden Jahr, vielleicht sogar
dartber hinaus.” Und er rechnet
vor: ,Die Stiftung hat fur jeden
verhinderten Abbruch etwa
1700 Euro gezahlt. Das ist ver-
gleichsweise wenig Geld fur einen
groRBen Erfolg.”

Haben das Projekt zum Erfolg gemacht: (v. 1) CMB-Schulleiter Dr. Ra-
phael Wortmann, Kai Treptow (Awo), Lehrerin Julia Krause, Dr. Burg-
hard Lehmann (Osthushenrich-Stiftung), Lehrer Marcus Hemschik

und Ausbildungscoach Glnay Ucar.





