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Abschluss statt Abbruch

Ausbildung: Das Carl-Miele-Berufskolleg fur Technik startet ein einmaliges Forderkonzept, um Lehrlinge
bei der Stange zu halten. Ausbildungscoach Glnay Ucar hatte daher einen stressigen Schulstart

Von Anja Hustert

m Kreis Gutersloh. ,,Wir ma-
chen hier mehr als Prufungs-
vorbereitung®, sagt Heinz
Driftmeier, Schulleiter des
Carl-Miele-Berufskollegs fur
Technik in Gutersloh. Das wer-
den auch die Schilerinnen und
Schiler der Bereiche Elektro-
technik, Metalltechnik und
Kfz-Technik gemerkt haben,
die in diesem Sommer ihre
Ausbildung begonnen haben.
Sie haben die Mdglichkeit, an
dem Eorderprogramm ,,Ab-
schluss statt Abbruch* teilzu-
nehmen.

Jahr far Jahr brechen mehr
junge Menschen ihre duale
Ausbildung ab - im vergange-
nen Jahr waren es 17 Prozent
im Kammerbezirk der IHK
Bielefeld und Gutersloh der In-
nung Gitersloh im Kfz-, Elek-
tro- und Metallbereich. Am
Carl-Miele-Berufskolleg brach
jeder zehnte Berufsschiler sei-
ne Ausbildung ab - diese Zahl
soll nun durch das Forder-
konzept ,,Abschluss statt Ab-
bruch®, kurz AstA, verringert
werden.

Betriebe werden
frihzeitig mit ins
Boot geholt

Laut Lehrer Marcus Hem-
schick, Bereichsleiter Metall-
technik, gibt es haufig Proble-
me im Schulalltag, weil die
Schiler nicht der deutschen
Sprache méchtig seien und da-
her dem Unterricht kaum fol-
gen kdnnten. ,,Das sind Schi-
ler, die durchaus motiviertsind
und ihre Ausbildung absolvie-
ren mochten, denen aber die
Sprachkenntnisse fehlen®, so
Hemschick. Da mochte die
Schule nun gegensteuern -
unter anderem mit Schulso-
zialarbeiterin Gunay Ucar, die
als ,,Ausbildungscoach* das
Projekt koordiniert. Auf sie
wartete zu Schuljahresbeginn
eine Menge Arbeit. ,,Wir ha-
ben alle 550 Auszubildenden
in 22 Klassen befragt“, erlau-
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Wollen, dass Azubis durchhalten: Marcus Hemschick, Heinz Driftmeier, Burghard Lehmann, Julia Krause, Martina Schwartz-Gehring, Ro-
bert Springer, Glinay Ucar und Claudia Tewes.

tert Gunay Ucar das Diagno-
severfahren. Dabei kam her-
aus, dass bei 70 Schulerinnen
und Schulern eine Wahr-
scheinlichkeit besteht, dass sie
die gerade begonnene Lehre
nicht zu Ende bringen. ,Wir
haben- mit dem Auszubilden-
den individuelle Forderplane
entwickelt”“, so der Ausbil-
dungs-Coach. Bei 35 jungen
Maéannern und Frauen sei ein
akuter Beratungs- und Unter-
stitzungsbedarf  festgestellt
worden.

Die Hilfemdglichkeiten, die
das AstA-Team bietet, sind
vielfaltig. ,,Dagibt es einmal die
Forderung im Regelunterricht
und zusatzlichen Stitzungs-
unterricht am Nachmittag*“, so

Hemschick. Fur eine Gruppe
gebe es aber auch einen zu-
satzlichen Berufsschultag, an
dem vor allem Deutsch unter-
richtet werde, aber auch Ge-
sellschaftslehre und Mathe.
,»ES war uns wichtig, die Be-
triebe frihzeitig mit ins Boot
zu holen*, so Hemschick.
SchlieBlich miussen die den
Azubi ja in der Zeit im Be-
trieb freistellen. ,,Wir hatten
vor zwei Wochen eine Info-
veranstaltung, an der 70 Be-
triebe teilgenommen haben,
eine enorme Resonanz*, freut
sich der Berufsschullehrer. ,,Es
war herzerwarmend, zeigt es
doch, dass die Betriebe wirk-
lich an den Menschen interes-
siert sind, die sie eingestellt ha-

ben“, meint Gunay Ucar. Nicht
nur die Betriebe werden beim
Projekt AstA mit ins Boot ge-
holt, auch externe Partner wie
Handwerkskammern, Eltern
und  Arbeitsagentur. ,,Die
Griunde, weshalb eine Ausbil-
dung abgebrochen wird, sind
langst nicht immer schuli-
scher Art. Das kdénnen auch
Schulden oder familiare Pro-
bleme sein®, weil} die Schul-
sozialarbeiterin und mochte
auch dort helfend eingreifen.
Finanziell unterstitzt wird
das Projekt von der Osthus-
henrich-Stiftung mit 70.000
Euro in zwei Jahren. ,Als die-
ses Projekt in der Vorstands-
sitzung vorgestellt wurde, wa-
ren wir alle begeistert”, sagt
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Martina  Schwartz-Gehring,
stellvertretende Vorstandsvor-
sitzende der Osthushenrich-
Stiftung. Es sei ein wichtiges
Projekt - fur die Azubis, aber
auch far die Wirtschaft.
SchlieBlich wirden Fachkréafte
hénderingend gesucht.

Wie Stiftungsgeschéftsfih-
rer Burghard Lehmann erlau-
terte, hatte die Osthushen-
rich-Stiftung schon ein Pro-
jekt des Carl-Miele-Berufskol-
legs gefordert, das sehr erfolg-
reich war. Bei ,,Erfolgreich in
den Beruf* wurde der Uber-
gang von der Schule zum Be-
ruf optimiert. Bei ,,Abschluss
statt Abbruch* geheesnun dar-
um, die Zahl der Ausbildungs-
abbrecher zu reduzieren.
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