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VORBEMERKUNG ZUR AKTUELLEN SITUATION AM AUSBILDUNGSMARKT

Das Institut der deutschen Wirtschaft hat auf Grundlage von Daten der Bundesagentur fiir
Arbeit in einer Studie ermittelt: Es fehlen in Deutschland 440 000 Fachkrafte. Der deut-
sche Industrie- und Handelskammertag hat festgestellt, dass 1,6 Millionen Stellen auch
langerfristig nicht besetzt werden kénnen. (Artikel NW vom 17.04.2018)

Nach Berechnungen des Instituts wirde die Wirtschaft 0,9 % mehr Wachstum erzielen,
was einem Umsatz von 30 Milliarden Euro entsprache. Das wiederum entspricht einer
jahrlichen UmsatzeinbufRe von ca. 68 000 Euro pro fehlender Fachkraft.

Vor dem Hintergrund der guten konjunkturellen Entwicklung hat diese Situation am Ar-
beitsmarkt inzwischen den Ausbildungsmarkt stark beeinflusst. Firmen haben das grund-
satzliche Problem erkannt und versuchen, den drohenden Fachkrdftemangel durch erwei-
terte Bemihungen um Auszubildende zu decken. Bei der Auswahl der Bewerber finden
die im ,Nationalen Pakt fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs” festgelegten Kriterien
fir eine Ausbildungsreife oft nur noch unzureichende Beriicksichtigung. (siehe , Kriterien-
katalog zur Ausbildungsreife”, Broschiire der Bundesagentur fiir Arbeit)

Die Schiilerinnen und Schiiler werden heute zwar durch Ubergangscoaching und weitere
Projekte wie , Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) begleitet oder sie wurden am Carl-
Miele-Berufskolleg durch das Projekt , Erfolgreich in den Beruf” unterstiitzt und vorberei-
tet. Diese Instrumente greifen aber nicht flichendeckend fiir alle Auszubildende und am
Ende eines Beratungsprozesses ist die Berufswahlentscheidung der einzelnen Schiiler
immer eine freie Entscheidung. Somit erhalten aktuell viele Bewerber und Bewerberinnen
einen Ausbildungsplatz, die ihre Ausbildungsreife noch nicht erreicht haben. So positiv
dies fiir die Berufsperspektiven auch leistungsschwacherer Jugendlicher zu sehen ist,
fihrt es in den Ausbildungsbetrieben und im Unterrichtsalltag der Fachklassen zu Prob-
lemen.

Fehlende schulische Grundkompetenzen wie Lese- und Rechtschreibfahigkeit, Sprechen
und ,,Zuhoéren kdnnen” sowie mangelnde mathematische Grundkenntnisse sind im Schul-
alltag die vorrangig auffallenden Probleme.

Die Ausbildungsabbriiche von Schiilerinnen und Schiilern werden (ber die in der Schule
unmittelbar sichtbaren Faktoren hinaus wesentlich von ihren sozialen und personalen
Kompetenzen beeinflusst. Hinzu kommen die allgemeinen Lebensumstande sowie psychi-
sche und gesundheitliche Aspekte der Personlichkeit.
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Ausbildungsabbriiche in der dualen Ausbildung

Nach einer Untersuchung der Industrie-und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
(IHK) wurden 2017 von 1958 Ausbildungsvertragen 21,4% der Vertrage wieder aufgelost.

Dabei entfallen 12% auf das erste Ausbildungsjahr. Diese Abbruchsquote bezieht sich auf
alle im Kammerbezirk der IHK ausgebildeten Berufe, die Quoten in den einzelnen Berufen
unterscheiden sich teilweise erheblich voneinander.

Betrachtet man die gesamte Ausbildungszeit (1.-4. Ausbildungsjahr) lag die Abbrecher-
guote im Bereich der Metalltechnik fir 2017 bei 13,7%, in der Elektrotechnik bei 9,38%
(Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld) und fiir den KFZ-Bereich bei
29% (Kreishandwerkerschaft Gltersloh 2016)

Im Schuljahr 2016/17 besuchten 1434 Schilerinnen-und Schiler die Fachklassen (1. bis 4.
Ausbildungsjahr) des dualen Systems und absolvieren eine Berufsausbildung in den Berei-
chen Metalltechnik, Elektrotechnik und KFZ-Technik. Die gesamte Abbrecherquote am
Carl-Miele-Berufskolleg lag in diesem Zeitraum, fiir die genannten Bereiche, bei ca. 10,4%.
Das entsprach 149 Schiilerinnen und Schiilern.

Abbrecherzahlen ( 1-4. Ausbidlungsjahr) der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
und Kreishandwerkerschaft Giitersloh im Vergleich zum CMB
(Angaben in Prozent)
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Im ersten Ausbildungsjahr 2016/17 wurden 415 Schiiler in den Bereichen der Metalltech-
nik, Elektrotechnik und KFZ-Technik am Carl-Miele-Berufskolleg beschult. Von diesen
Schilern brachen dann letztendlich 38 Schiiler vorzeitig ihre Ausbildung ab. Dieses ent-
sprach einer Abbrecherquote von 9,1%.

Auszubildende und Ausbildungsabbriiche (1. Ausbildungsjahr)
am Carl-Miele-Berufskolleg im KFZ- Elektro- und Metallbereich
im Schuljahr 2016/17
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Seit zwei Jahren entwickelt sich die Zahl der Ausbildungsvertrage im Kreis Glitersloh ent-
gegen dem Trend in OWL dulerst positiv.

Wir beobachten daher zurzeit einerseits immer groRer werdende Klassen im dualen Sys-
tem und andererseits eine weiter zunehmende Heterogenitat in den Lerngruppen.

In den haufig sehr groRen Fachklassen (mehr als 30 Schiilerinnen und Schiiler) befinden
sich, neben gut vorgebildeten Auszubildenden mit Fachoberschulreife, Fachhochschulrei-
fe oder sogar Abitur, Schilerinnen und Schiiler, die mit schwachen Abschlissen von
Haupt- oder Forderschulen kommen. Zudem beginnen viele neu zugewanderte Jugendli-
che mit noch unzureichenden Kompetenzen in der deutschen Sprache eine duale Berufs-
ausbildung. In der nachsten Zeit wird sich dieser Trend verstarken, da viele zugewanderte
Schilerinnen und Schiiler ihre erste Integrationsphase durchlaufen haben.

Wir gehen davon aus, dass sich die oben genannten Entwicklungen in Zukunft weiter fort-
setzen werden.

Auf Grund der beschriebenen Ausgangslage gehen wir davon aus, dass in Zukunft das
Problem von Ausbildungsabbriichen in der Berufsausbildung sich verstarken wird. Sollte
das Carl-Miele-Berufskolleg kein Konzept zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen
entwickeln und umsetzten, ist davon auszugehen, dass sich die Abbrecherzahlen auch am
Carl-Miele-Berufskolleg verschlechtern werden.
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An dieser Stelle setzt das Projekt ,, Abschluss statt Abbruch“ an.

Wir mdchten die Jugendlichen zu Beginn ihrer Ausbildung intensiv unterstitzten, um die
Abbrecherquote am Carl-Miele-Berufskolleg erheblich zu senken.

ZIELGRUPPE DES PROJEKTS

Im Fokus stehen zunachst ALLE neuen Auszubildenden des ersten Ausbildungsjahres am
Carl-Miele-Berufskolleg, die in den Berufen der Elektrotechnik, der Metalltechnik sowie
der KFZ-Technik eine Ausbildung aufgenommen haben. Das werden im Schuljahr 2018/19
voraussichtlich 22 Klassen mit ca. 550 Schiilerinnen und Schiilern sein. Wir schatzen, dass
ca. 15% der Schiler in Problemlagen stecken, die einen Ausbildungsabbruch herbeifiihren
konnen und fiir die eine praventive Vorsorge getroffen werden muss.

Prognose 2018 ff. der Abbriiche im Projektverlauf
bezogen auf die Zielgruppe des Projekts (1. Ausbildungsjahr)
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In einer Bestandsaufnahme (Fragebogen, Beobachtung durch Klassen- und Fachlehrer)
werden alle Schilerinnen und Schiiler der Eingangsklassen auf mogliche Risikofaktoren
fiir die begonnene Ausbildung hin befragt und ggf. getestet. Im Ergebnis werden sich fol-
gende (Risiko-) Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern in diesem Verfahren ermitteln
lassen:

e Auszubildende, die Probleme haben, dem Fachunterricht in den technischen Fa-
chern am Berufskolleg zu folgen;

e Auszubildende, die auf Grund ihrer Sprachdefizite dem Berufsschulunterricht ge-
nerell oder in einigen Fachern nicht folgen kénnen;

e Auszubildende, die eine falsche Berufswahlentscheidung getroffen haben und die
einen schnellen Wechsel in einen anderen Ausbildungsberuf planen;
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e Auszubildende, die Probleme haben, sich an Arbeitsrhythmen, Arbeitsabldufe und
Strukturen in ihren Ausbildungsbetrieben zu gew6hnen;

e Auszubildende, deren Einstieg in die Berufsausbildung auf Grund ihrer personli-
chen und familiaren Lebensumstiande erschwert wird;

e Auszubildende, die aus in ihrer Person liegenden Griinden — aus gesundheitlichen
oder psychischen Griinden — Schwierigkeiten beim Einstieg in die Ausbildung ha-
ben.

ZIELE DES PROJEKTS

* Frihzeitiges Erkennen von Problemlagen bei den Auszubildenden in den Berei-
chen:

* schulische Basiskompetenzen (sprachlich, mathematisch)
* Sozialkompetenzen

* psychologische und physische Merkmalen

* soziales Umfeld

* Individuelle Unterstiitzung und Forderung wahrend der Berufsausbildung;
* Unterstltzende Vernetzung mit externen Partnern;

*  Trendumkehr bei den Ausbildungsabbriichen mit dem Ziel, die Abbruchquote am
Carl-Miele-Berufskolleg

- im ersten Projektjahr auf 8 %
- im zweiten Projektjahr auf 6,5%
- undim 3. Projektjahr auf 5 % zu verringern,

sodass langfristig eine Abbruchsquote von ca. 5% erreicht wird.

UBER DEN PROJEKTZEITRAUM HINAUSGEHENDE ZIELE ZUR VERSTETIGUNG DES PROJEKTERFOLGS

* Schaffung eines Netzwerks aller am Ausbildungsprozess beteiligten Institutionen
und Einrichtungen in Verknlpfung und auch Abgrenzung zu bereits bestehen
Malinahmen und Projekten;

* Erarbeitung eines schulischen Rahmenkonzepts und Erarbeitung eines Metho-
deninventars fiir ein didaktisch-padagogisches Vorgehen bei drohenden Ausbil-
dungsabbriichen;

* Erarbeitung einer Handreichung fiir die kiinftigen Klassenlehrer der Fachklassen
fiir das Erkennen und das Vorgehen bei drohenden Ausbildungsabbriichen;

* Evaluation der Abbruchsituation und Erarbeitung entsprechender Statistik- und
Auswertungstools zur Erfassung der entsprechenden Daten.
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STUFEN DES FORDERKONZEPTS

Die Umsetzung des Konzepts soll in drei Stufen erfolgen, die z.T. flieBend ineinander
Ubergehen kdnnen.

STUFE 1: DIAGNOSESTUFE

In dieser Stufe geht es darum, wie oben schon beschrieben, alle Auszubildenden zu Be-
ginn ihrer Ausbildung (im Ausbildungsjahr 2018-19 voraussichtlich 550 Schilerinnen und
Schiler) auf abbruchgefahrdende Faktoren hin zu befragen. Die Befragung wird klassen-
weise differenziert vorgenommen. Entscheidend sind hier sowohl die Abbruchszahlen der
letzten Jahre in den verschiedenen Ausbildungsberufen als auch die qualitative Betrach-
tung der bereits erworbenen Schulabschlisse in einer Klasse als harte Faktoren. So wer-
den vermutlich die Klassen der KFZ-Mechatronik aufgrund der hohen Abbruchzahlen in
einem umfangreicheren Verfahren analysiert werden. Hier soll kooperativ das von der
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit entwickelte innovative PraelLab (Pravention von
Lehrgangsabbriichen) Verfahren eingesetzt werden. Die (ibrigen Klassen werden in einem
selbst zu entwickelnden Fragebogen unter den tragenden Aspekten zu ihrer Ausbildungs-
situation befragt. Die Verfahren sind Teil der Einschulungsphase der Schiilerinnen und
Schiler und fiir alle Auszubildenden verpflichtend.

Nach der Evaluation der Ergebnisse werden die Erkenntnisse mit den Klassen- und Fach-
lehrern besprochen und abgeglichen.

Wir gehen davon aus, dass bei einem Teil der Schiilerinnen und Schiiler der Forderbedarf
bereits nach diesem Verfahren deutlich zutage tritt und bereits MaBnahmen der Phase 2
eingesetzt werden konnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler im grenzwertigen Bereich, insbesondere unter Beriicksichti-
gung praventiver Aspekte, werden in einem Analysegesprach eingehender zu ihrer Situa-
tion befragt.

Am Ende dieser Gesprache hat sich die Gruppe der Schilerinnen und Schiiler, die ab-
bruchgefahrdet sind, herauskristallisiert.

Das Ziel dieser Phase ist es vornehmlich, keinen Schiiler und keine Schiilerin zu vergessen,
die Problemfalle rechtzeitig zu sehen und frih mit Unterstiitzung anzusetzen. Insgesamt
muss das System natdirlich so flexibel aufgestellt werden, dass auch noch im Laufe des
Schuljahres ihre Ausbildung beginnende Schiilerinnen und Schiiler integriert werden kon-
nen.
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STUFE 2: PLANUNGSSTUFE

In dieser Phase geht es vornehmlich um eine individuelle Forderplanung unter Einbezie-
hung moglichst aller Beteiligten. Nach der Auswertung der Ergebnisse der Diagnosestufe
ist davon auszugehen, dass etwa 15 % der Auszubildenden des ersten Ausbildungsjahres —
das sind 83 Schiilerinnen und Schiiler — bereits zu Beginn ihrer Ausbildung mit sprachli-
chen, fachlichen oder persdnlichen Schwierigkeiten zu kampfen haben.

Der Grundgedanke dieser Stufe ist, die Losung der Problemlagen der Auszubildenden zu-
nachst in dem vorhandenen Systemen und den eigenen Kompetenzen zu suchen und
nicht sofort mit einem selbst organisierten Forderangebot zu reagieren. Hierbei ist es
mitunter notwendig, neben den Klassen- und Fachlehrern auch weitere Akteure im Um-
feld der Schiilerinnen und Schiiler in den Férderprozess einzubeziehen.

Der Forderplan orientiert sich an den Starken und lernférdernden Faktoren, die eine
Schilerin oder ein Schiler mitbringt sowie an seinen Bedirfnissen. Der Férderplan ent-
hélt Vereinbarungen, die beachtet werden miissen, damit die Schiilerinnen und Schiler
im Rahmen ihrer Moglichkeiten ihre Ziele erreichen. Er legt die Entwicklungsziele auf
Grundlage der Diagnostik, der Beobachtungen und der Informationen Ulber die Schiilerin-
nen und Schiler fest und beschreibt die Umsetzungsmaoglichkeiten. Hier geht es vor allem
um die Frage WER tut WO etwas WANN und WOMIT.

Bei der Festlegung der Vereinbarungen muss auch der Klassenlehrer mit einbezogen wer-
den. Die Erreichung von Zielen soll je nach Problemlage zundchst von einfachen Losungen
hin zu komplexen Ansatzen umgesetzt werden. Oft kdnnen Problemlagen bereits unter-
richtsintern durch kleine MaRnahmen bearbeitet werden. In anderen Fallen bedarf es
sicherlich weitergehender MalRnahmen unter Hinzuziehung von Netzwerkpartnern wie
Schulsozialarbeit oder Tragern der Jugend- und Sozialhilfe.

Die Ziele und MalRnahmen sollten realistisch, praktikabel und mdoglichst konkret formu-
liert sein. Hilfreich kann es sein, Gbergeordnete und mittelfristige Ziele zu suchen. Nahzie-
le — wie einzelne ganz konkrete Lernziele sollten in Tages-, Wochen- und Arbeitsplanen
fixiert werden.

Mittelfristige Ziele |

Ubergeordnete Ziele |

Sozialkompetenz 1
Lernbereitschaft Nahziele

. Methodenkompetenz
Arbeitshaltung

Sprachkompetenz

Selbstkonzept Fachliche Teillernziele

L Mathematische Kompetenz
Motivation Konkrete Lerninhalte Arbeitsplan

Arbeitsorganisation
o Arbeitsorganisation
Grundfertigkeiten

Lerntagebuch

Kleinschrittige Methoden
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STUFE 3: FORDERSTUFE

In dieser Stufe geht es um die optimale individuelle Forderung der Auszubildenden, um
ihre im Forderplan vereinbarten und fixierten Ziele zu erreichen.

Der Bedarf an Forderung wird zum Teil durch eigene MaRnahmen und Aktivitdten des
Carl-Miele-Berufskollegs, durch bestehende Angebote z.B. der Agentur fir Arbeit (abH,
AsA ...), und Fordermoglichkeiten im Rahmen einer Verbundausbildung oder direkt im
Ausbildungsbetrieb abgedeckt. Hinzu kommen Angebote von externen Lehrkraften, die
auf Honorarbasis beschaftigt werden sollen. Im Laufe des Projektes ist es wichtig, tragfa-
hige Netzwerkstrukturen aufzubauen, die auch liber den Zeitraum des Projektes hinaus
Wirkung erzielen werden.

Zu unterscheiden ist die Forderung im Bereich der Fachlichkeit sowie der Sprachkompe-
tenz und die Forderung in den Gbergeordneten Bereichen, in denen es um die Arbeitshal-
tung, die Lernbereitschaft, die Motivation und das Selbstkonzept der Auszubildenden
geht.

Die fachlich-sprachliche Férderung der Auszubildenden findet sowohl im Regelunterricht
als auch wahrend zusatzlich angebotener Lernzeit im Nachmittagsbereich statt und hat
die Nahziele bzw. mittelfristigen Ziele des Forderprozesses, die Ziele im Bereich der kon-
kreten Lerninhalte sowie im Bereich der grundsatzlichen sprachlichen, fachlichen und
mathematischen Kompetenzen im Fokus.

Der Erfolg der Foérderung setzt Veranderungen in der Unterrichtsorganisation am Carl-
Miele-Berufskolleg voraus. So wird der Fachunterricht in den Ausbildungsberufen klas-
senlbergreifend inhaltlich und vom zeitlichen Ablauf her so vereinheitlicht, dass auch die
Forderung klassenilbergreifend organisiert werden kann. Im Rahmen dieses vereinheit-
lichten fachlichen und zeitlichen Rahmens nutzen die in die Forderplanung einbezogenen
Fachlehrer individuell angepasstes Lernmaterial und gegebenenfalls zusatzliches
Ubungsmaterial, um auch im Regelunterricht durch eine Binnendifferenzierung individuel-
les Lernen zu erméglichen. Dieses individuelle Lern- und Ubungsmaterial kann auch wéh-
rend der aulBerhalb des Regelunterrichts eingerichteten Lernzeit genutzt werden.

Fir die Forderung von sprachlich eingeschrankten Auszubildenden, z.B. neu zugewander-
ten Jugendlichen, wird wahrend der Regelunterrichtszeit fiir 25 Schiilerinnen und Schiiler
berufsiibergreifend eine eigene Lerngruppe eingerichtet, die so in Absprache mit den
Ausbildungsbetrieben einen zusatzlichen Berufsschultag erhalt.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden motiviert, ihre Forderung als ihren personlichen
Lernprozess zu begreifen, fir den sie inhaltlich und organisatorisch mitverantwortlich sind
und in dem sie moglichst selbststandig unter fachlicher Anleitung an ihrem persénlichen
und fachlichen Profil arbeiten. Der Erfolg der MaRnahmen setzt ihr personliches Engage-
ment voraus.

Die Fachlehrer des Carl-Miele-Berufskollegs stehen zusatzlich zum Regelunterricht be-
grenzt auch wahrend der nachmittags angebotenen Lernzeit zur Verfligung. Erganzt wer-
den diese Lernzeiten durch Angebote von Honorarkraften. Insgesamt wird angestrebt,
zweimal in der Woche nachmittags Lernzeit fir die fachliche und/oder sprachliche Férde-
rung im Carl-Miele-Berufskolleg anzubieten.
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Die zusatzlich eingesetzten Honorarkradfte unterstiitzen und begleiten die Schiilerinnen
und Schiler in der Lernzeit aulRerhalb des Regelunterrichts. Sie sind in die Forderplanung
in Absprache mit den Fachlehrern einbezogen. Sie geben das vorbereitete Lernmaterial
aus und stellen den Schilerinnen und Schiilern Hilfen und Musterldésungen fir die Selbst-
kontrolle zu Verfiigung. AuBerdem leisten sie Hilfestellung bei fachlichen oder sprachli-
chen Schwierigkeiten. Diese Lernbegleiter sollten daher moglichst iber eine berufsfachli-
che oder eine sprachdidaktische Kompetenz verfiigen.

Ferner stehen sie bereit fir Gesprache Uber die Ausbildungssituation, die sie in Absprache
mit den Auszubildenden dokumentieren zur Weitergabe an die Klassenlehrer und die so-
zialpadagogische Betreuung.

Die Teilnahme an der nachmittaglichen Lernzeit und das dort individuell ausgegebene
Material werden in einer Tagesdokumentation festgehalten, die in die Foérderplangespra-
che einbezogen wird.

Die Aktivitaten dieser Phase und das Erreichen der Ziele miissen im Rahmen des Forder-
plans immer wieder kontrolliert und hinterfragt werden und ggf. modifiziert werden. Die
Stufen 2 und 3 sind somit eher als Kreislauf zu betrachten, einem Kreis, den die Schiler
dann verlassen, wenn sie ihre Ziele nachhaltig erreicht haben.

Diagnostik / Erhebung

Dokumentation der
aktuellen Situation und
Ausgangslage

Festlegung neuer / Zielplanung

oder.Beib.(ahaIttJ.ng Auswahl der wichtigsten
der bisherigen Ziele Forderziele

Uberpriifung des
Erreichten

Umsetzung

. . Wer? Wo?Wann?
stichwortartige Womit?

Dokumentation
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PERSONALEINSATZ IM PROJEKT

Fir die Umsetzung des Projektes werden neben den Klassen- und Fachlehrern im dualen
Ausbildungssystem ein ,Ausbildungscoach” im Umfang einer halben Stelle (19,5 Wochen-
stunden) sowie Honorarkrdfte (4 Wochenstunden) eingesetzt. Die einzelnen Aufgaben
beschreiben sich wie folgt:

AUFGABEN DES AUSBILDUNGSCOACHES (0,5 STELLE)

Organisation und Durchfiihrung der Anfangsbefragung in 22 Fachklassen des 1.
Ausbildungsjahres (ca. 550 Schiiler)

Evaluation der Befragungsergebnisse, Auswertung mit Klassen- und Fachlehrern
Durchfiihrung von Analyse- und Férderplangesprachen bei ca. 15 % der Schiiler
(ca. 83 Schiiler)

Koordination und Dokumentation individueller Férderplanprozesse

Festlegung von Forderzielen in Absprache mit den Schiilern; Zielkontrolle und An-
schlussvereinbarungen durchfiihren

Organisation der konkreten Forderangebote, Koordination des Honorarkrafteein-
satzes

Dokumentation des Projekterfolges

Weiterfliihrende Konzeptarbeit

AUFGABEN DER LEHRER

Spezielle Forderung in den Bereichen Deutsch und Mathematik, an einem zusatzli-
chen Berufsschultag (8 Unterrichtsstunden), um eine Ausbildungsfahigkeit bei den
schwachsten Schiilern zur erzielen (ca. 25 Schiiler).

Das Erstellen und Bereitstellen von zusatzlichen Lernmaterialien

Bereitstellung von zusatzlicher Lernzeit

Unterstlitzung der Honorarkrafte

Mitwirkung bei der Férderplanung

AUFGABEN DER HONORARKRAFTE

Forderung berufsbezogener Inhalte auBerhalb der Berufsschulzeit (4 Wochen-
stunden) bei ca. 50 Schiilern

Einsatz von vorbereitetem Lernmaterial

Geben Hilfestellung und Musterlésungen

Leisten Hilfestellung bei fachlichen und sprachlichen Schwierigkeiten
Einbeziehung in die Forderplanung
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Kostenplan

1. Projektjahr (1. Ausbildungsjahr 2018/19)

Personalkosten Sozialarbeiter/in (Eingruppierung TVOD-L Entgeltgruppe E 31.104
10/11 Stufe 5)
Personalkosten Honorarstunden 4.000
(Nachmittags 4 Std./wdchentlich a 25 € in 40 Unterrichtswochen)
Sachkosten (Fahrtkosten, Schulungsmaterial, Kopiergeld) 500
Personalkosten zusatzlicher Berufsschultag 10.500
(innerhalb der Regelunterrichtszeit 8 Std./wdchentlich a 32,91 € in 40 Wochen)
Summe 46.104
Eigenanteil CMB (Personalkosten Forderunterricht/Sachkosten 500 € ) 11.000
Foérdersumme 35.104
Zu erzielende Abbrecherquote: 8%

» bei 550 Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr, max. 44 Abbrecher

2. Projektjahr (1. Ausbildungsjahr 2019/20)

Personalkosten Sozialarbeiter/in (Eingruppierung TVOD-L Entgeltgruppe E 31.727
10/11 Stufe 5
Personalkosten Honorarstunden 4.000
(Nachmittags 4 Std./wdchentlich a 25 € in 40 Unterrichtswochen)
Sachkosten (Fahrtkosten, Schulungsmaterial, Kopiergeld) 500
Personalkosten zusétzlicher Berufsschultag 10.500
(wéhrend der Regelunterrichtszeit 8 Std./wdchentlich a 32,91 € in 40 Wochen)
Summe 46.727
Eigenanteil CMB (Personalkosten Forderunterricht/Sachkosten 500 €) 11.000
FOrdersumme 35.727
Zu erzielende Abbrecherquote: 6,5%

» bei 550 Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr, max. 36 Abbrecher

3. Projektjahr (1. Ausbildungsjahr 2020/21)

Personalkosten Sozialarbeiter/in (Eingruppierung TV6D-L Entgeltgruppe E 32.361
10/11 Stufe 5
Personalkosten Honorarstunden 4.000
(Nachmittags 4 Std./wdchentlich a 25 € in 40 Unterrichtswochen)
Sachkosten (Fahrtkosten, Schulungsmaterial, Kopiergeld) 500
Personalkosten zusatzlicher Berufsschultag 10.500
(wahrend der Regelunterrichtszeit 8 Std./wdchentlich a 32,91 € in 40 Wochen)
Summe 47.361
Eigenanteil CMB (Personalkosten Forderunterricht/Sachkosten 500 €) 11.000
Fordersumme 36.361
Zu erzielende Abbrecherquote: 5%

» bei 550 Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr, max. 28 Abbrecher
Projekt: ,Abschluss statt Abbruch* Seite 11




Gesamtkosten des Projekts

1. Projektjahr 46.104
2. Projektjahr 46.727
3. Projektjahr 47.361
Summe: 140.192
Eigenanteil CMB 33.000
Fordersumme 107.192

Projekt: ,,Abschluss statt Abbruch” Seite 12




