Westfalen-Blatt

LOKALES GUTERSLOH

Dienstag, 3. Juli 2018

Acht Millionen Euro ausgeschuttet

Osthushenrich-Stiftung blickt auf ihr zehnjahriges Bestehen zuriick

jgj Von Marie Berg

Gutersloh (WB). Welch
eine Erfolgsgeschichte! In den
zehn Jahren ihres Bestehens hat
die Osthushenrich-Stiftung die
Bildung von Kindern und Ju-
gendlichen mit acht Millionen
Euro gefdrdert - in Gutersloh
und ganz Ostwestfalen-Lippe.
Jetzt, zum Zehnjahrigen, finan-
ziert sie ein Zentrum fir Hoch-
begabtenforschung an der Uni-
versitat Bielefeld.

Dr. Martina Schwartz-Gehring,
Unternehmerin, Rechtsanwaéltin
und Mitglied im Gutersloher
Kreistag, wurde als stellvertreten-
de Vorsitzende in den ehrenamtli-
chen Vorstand berufen. Vorsitzen-
der ist Werner Gehring, Ehemann
der verstorbenen Stifterin Margot
Gehring, geborene Osthushenrich.
Sie fuhrte die Firma Osthushen-
rich & Sohne Kistenfabrik, spater
O & S Polstermodbelfabrik Guters-
loh, verkaufte sie 1991 an den Tex-
tilverlag Anstoetz in Bielefeld.
»Meine verstorbene Frau und ich
haben beschlossen, das gesamte
Vermdgen der Allgemeinheit zu
vererben«, sagt Gehring. Nach
ihrem Tod wurde die Stiftung
2006 ins Leben gerufen, 2008
nahm sie ihre Arbeit auf. Das The-
ma ist Bildung - auch fur Men-
schen, die sozial schwéacher ge-
stellt sind. Jedes Jahr werden bis
zu 160 Projekte mit Summen zwi-
schen 500 und 100.000 Euro ge-
fordert, etwa 1,1 Millionen Euro
far den Stiftungszweck ausgege-
ben.

Welches Projekt ist dem Vorsit-
zenden besonders wichtig? »Sin-
gen macht Sinn«, antwortet Wer-

Osthushenrich

Stiftung

Sind stolz auf das Erreichte: Dr. Burghard Lehmann, Dr. Martina
Schwarz-Gehring, Vorsitzender Werner Gehring, Marlies Stuker, Pro-

ner Gehring prompt. Dieses Pro-
jekt fordere die Ausbildung von
Lehrern an der Hochschule Det-
mold mit dem Ziel, dass in den
Schulen wieder gesungen werde.
»Es ist uns gelungen - ganz OWL
singt«, scherzt er. Wichtigste und
teuerste Projekte, so Professor Dr.
Andreas Schllter, seien die Unter-
stlitzung von Jugendlichen beim
Ubergang von der Schule in den
Beruf, die Forderung von Hochbe-
gabten und die Unterstiitzung von
Jugendlichen wahrend der Ausbil-

dung. Gemeinsam mit dem Carl-
Miele-Berufskolleg sei es gelun-
gen, die Zahl der Ausbildungsab-
brecher von 25 Prozent auf 10 Pro-
zent zu senken, so das Vorstands-
mitglied. Die Stiftung finanziert
eine halbe Lehrerstelle.

Das Geschenk zum Zehnjahri-
gen ist die Griindung des Osthus-
henrich-Zentrums fir Hochbega-
bungsforschung, kurz OZHB, an
der Fakultat fur Biologie der Uni-
versitat Bielefeld. »Erzieherinnen
und Lehrer haben keine spezielle

fessor Dr. Andreas Schliter und Dr. Ulrich Huttemann von der Ost-

hushenrich-Stiftung.

Ausbildung, Hochbegabungen zu
erkennen und zu fordern«, erkléart
Vorstandsmitglied Dr. Ulrich Hit-
temann. Das Projekt soll Lehrer
dazu befdahigen. Zudem solle zum
Thema Hochbegabung geforscht
werden. Besonderer Wert werde
auf die Mint-Facher gelegt. Diese
hatten die gréRte Bedeutung fir
die Zukunft der Bundesrepublik.
Drei Jahre lang sollen jahrlich
100.000 Euro zur Verfugung ge-
stellt werden, eine Verlangerung
sei wahrscheinlich.
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Das Eigenkapital der Osthus-
henrich-Stiftung betragt etwa 20
Millionen Euro. Alle Ertréage stam-
men aus der Vermietung eigener
Immobilien in Gutersloh. Mit der
Fertigstellung und Vermietung
eines neuen Birogebaudes an der
StraRe Am Anger Mitte néchsten
Jahres durfte sich der Jahresetat
fur Bildungs-, Qualifizierungs-
und ErziehungsmaRnahmen, Ver-
besserung von Sprachkenntnissen
und mehr von 1,1 auf 1,2 Millionen
Euro erhdhen.
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