NW

GT3

30.06.2018

Viel Geld fur
gute Bildung

Hochbegabung: Die Osthushenrich-Stiftung
grundet ein neues Forschungszentrum

m Giutersloh (oh). Bildung, so
heiBt es, sei Deutschlands
wichtigste Ressource. Doch
weil diese in Zeiten von Leh-
rer- und Erziehermangel so-
wie knapper Kassen immer
schwerer zu fordern ist, treten
zunehmend nichtstaatliche
Vereinigungen in  Erschei-
nung. Eine von ihnen ist die
Gltersloher  Osthushenrich-
Stiftung, die seit zehn Jahren
in OWL beispielhafte Arbeit
leistet- und nun ein neues Pro-
jektangestoRen hat. Esgehtum
Hochbegabte.

Schon l&nger unterstitzt die
Stiftung beispielsweise  mit
Schulungsmaterialien die
Arbeit von Lehrern und Er-
ziehern, damit diese mit Hilfe
von Tests kognitive/musische
oder sportliche Hochbegabun-
generkennen und férdernkoén-
nen. ,,Unser Bildungssystem ist
darauf gar nicht ausgerichtet,
und selbst wenn Hochbega-
bung erkannt wird, sind Schu-
len oft hilflos*, sagt VVorstands-
mitglied Andreas Schliter.

Um weitere Sensibilisie-
rung bei diesem Thema zu er-
reichen, sollen in den néchs-
ten drei Jahren insgesamt
300.000 Euro dem neu ge-
grundeten  ,,Osthushenrich-
Zentrum fiir Hochbegabungs-
forschung” (OZHB) zur Ver-
fligung gestellt werden. Ange-
siedelt ist es an der Fakultat fir
Biologie der Uni Bielefeld, da-
mit die naturwissenschaftli-
chen Fakultaten, insbesondere
aber die MINT-Fécher, star-
ker in die Forderung einbezo-
gen werden.

Bereits acht Millionen Euro
fur die Bildung von Kindern
und Jugendlichen hat die Stif-
tung seit ihrem Bestehen zur

Verfiigung gestellt. Gefdrdert
werden jahrlich etwa 160 Pro-
jekte mit Summen zwischen
500 und 100.000 Euro. Zu den
bekanntesten gehdren das Pro-
jekt ,,Singen macht Sinn“, mit
dem die Musikhochschule
Detmold  Grundschullehrer
aushildet, damit diese mit Kin-
dern gemeinsam traditionelles
Liedgut singen oder das Pro-
jekt ,,Ferien Bilden Schiler*
der Gitersloher VHS, bei dem
Schiilern in den Ferien nicht
alltagliche  Erlebnismdoglich-
keiten geboten werden.

Doch auch die Férderung
von jungen Menschen beim
Ubergang von der Schule in
den Beruf unterstitzt die Stif-
tung. So finanziere sie eine hal-
be Lehrerstelle am Miele-Be-
rufskolleg, damit ,,Auszubil-
dende, insbesondere aus einem
schwachen sozialen Umfeld,
nicht die Lehre abbrechen®, er-
klart- Stiftungs-Vorstandsmit-
glied Andreas Schliter. Durch
»individuelle Gesprache“ und
»Motivation“ habe man die
Abbrecherquote von 25 auf
unter 10 Prozent gesenkt.

Gegriindet wurde die Stif-
tung nach dem Tod der G-
tersloher Unternehmerin Mar-
got Gehring, ihr Geburtsname
Osthushenrich  wurde Na-
mensgeber. Gemeinsam mit
ihrem Mann Werner Gehring
beschloss das Paar, sein ge-
samtes Vermdgen, Uberwie-
gend Immobilien, der Stif-
tung zu Uberschreiben. Der
GroRteil der Betrdge stammt
aus Mieterlésen. Um Perso-
nalkosten zu sparen, beschaf-
tigt die Stiftung mitje einer hal-
ben Stelle Geschéaftsfuhrer
Burghard Lehmann und Fi-
nanzfachfrau Marlies Stiker.

Stolze Summe: Auf acht Millionen Euro beziffern Burghard Leh-
mann,, Martina Schwartz-Gehring, Werner Gehring, Marlies Sti-
ker, Andreas Schliter und Ulrich Hiittemann (v.l.) die Zuwendun-
gen der Stiftung in den vergangenen zehn Jahren, roto:anareas rracne
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