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Ausgeschlafene Fruhaufsteher

19 Schuler aus den Kreisen Minden-Lubbecke und Herford nehmen am Modellprojekt ,be smart” teil und schnuppern
in ihrer Freizeit in Ausbildungsberufe des Metall- und Elektrobereichs hinein. Jetzt waren sie zu Besuch bei Wago.

Von Kerstin Rickert

Minden (kr). Es ist Samstag, die meis-
ten Schiiler genieRen ihr heil} er-
sehntes Wochenende. Mit Freunden
treffen, Party machen, shoppen, end-
lich ausschlafen - fir 19 Jugendliche
aus den Kreisen Minden-Libbecke
und Herford steht das heute nicht
aufdem Plan. Sie sind sogar noch fri-
her aufgestanden als an den Schulta-
gen - und das freiwillig: Seit 8 Uhr
sind sie in der Ausbildungswerkstatt
bei Wago aktiv. Dahinter steckt das
Projekt ,be smart" (auf Deutsch: ,Sei
clever") zur Berufsorientierung, das
Schilern der neunten Klassen die
Méglichkeit eroffnet, neben der
Schule in Ausbildungsberufe des Me-
tall- und Elektrobereichs hinein zu
schnuppern. Das Bildungswerk der
ostwestféalisch-lippischen Wirtschaft
(BOW) hat das Angebot zusammen
mit den Unternehmen Wago Kon-
takttechnik in Minden und Paul Het-
tich in Kirchlengern entwickelt. Erst-
mals ist es jetzt an den Start gegan-
gen (siehe Kasten).

Oliver Arndt kommt aus Borning-
hausen, einer Ortschaft in PreuBisch
Oldendorf an der Grenze zum Kreis
Herford. Dort besucht er die neunte
Klasse der Gesamtschule Rédinghau-
sen. Wenn alles gut geht, machter im
nachsten Jahr seinen Abschluss. Was
er danach machen will, weil er auch
schon ziemlich genau: ,Auf jeden
Fall etwas im technischen Bereich",
erzahlt der Neuntklassler, wahrend
er gerade seine zweite Wechselschal-
tung zum Laufen bringt. Sein beson-
deres Interesse fir Technik wurde zu
Hause geweckt. ,Mit meinem Vater
habe ich so was schon o&fter ge-
macht”, sagt der 15-Jahrige mit sicht-
licher Begeisterung. Die kniffligen
Feinarbeiten bei der Verdrahtung der
Schaltung machen ihm SpaB, Schalt-
plane zu lesen sind fur ihn keine be-
sondere Herausforderung.

Auch sechs Madchen nehmen
an ,,be smart" teil.

Ganz anders ergeht es Luca Noel
Becker, 16 Jahre alt und Schiler der
Stadtschule Lubbecke. Bei der Verka-
belung hat er alles genauso gemacht
wie Johanna Sudbrack aus Binde,
aber wenn er den Schalter bedient,
passiert nichts. An irgendeiner Stelle
scheint etwas nicht zu passen. Viel-
leicht ist das eine Kabel zu kurz und
stellt keinen Kontakt her? Also
nimmt er ein neues, 16st vorsichtig
die Ummantelung an den beiden En-
den und schiebtes in die dafiir vorge-
sehenen Klemmen. Johanna Sud-
brack gibt Tipps. Auch sie hat sich
zum ersten Mal an einer Wechsel-
schaltung versucht. Auf Anhieb hat
es bei ihr auch nicht geklappt, aber
mit Unterstitzung der Ausbilder
und Auszubildenden bei Wago dann
schlieRlich doch. Die Schiilerin be-
sucht die Realschule Mitte in Biinde.
Sie ist eine von sechs ,be smart"-Teil-
nehmerinnen, die die Ausbildungs-
inhalte technischer Berufe ausloten.

Wie sie kdnnen sich auch Amelie
Limberg und Mira Schréder aus
Kirchlengern eine berufliche Zu-
kunft in diesem Bereich vorstellen.
.Das Interesse fiir Technik ist da",
sind sich die beiden 15-Jahrigen einig.
Das Projekt soll ihnen zeigen, was sie
sich genau unter einer Ausbildung
zum  Mechaniker, Mechatroniker
oder Elektroniker mit all seinen Va-
rianten vorzustellen haben. AuRer-
dem wollen sie ihre Neigungen und
Fahigkeiten testen. Wie viele Arbeits-
schritte allein nétig sind, um einen
SchlieBzylinder anzufertigen, ist fur
sie eine neue Erfahrung. Und auch,
wenn es ganz schon anstrengend ist,
ein Metallstiick passgenau von Hand
zu feilen, macht ihnen die Arbeit
richtig SpaR.

Auch Pauline Plagemann aus Loh-

Sebastian Brosch, Ausbilder bei Wago im Bereich Metall, zeigt Schilerin Pauline Plagemann aus Lohne, worauf
sie beim Frasen einer Nut achten muss

Dr. Burghard Lehmann (l.) von der Familie-Osthushen-
rich-Stiftung informiert sich vor Ort iiber ,be smart*.

Mira Schréder feilt die Kante eines in einen Schraub-
stock eingespannten Metallstiicks ab.

ne ist begeistert. Sie steht an der Frés-
maschine und soll fir den SchlieBzy-
linder eine Nut mittig in ein Metall-
stiick frasen. Ausbilder Sebastian
Brosch erklart ihr die Maschine und
wo sich die Notausschalter befinden,
far den Fall, dass irgendetwas schief
lauft, Sicherheit und Arbeitsschutz
standen schon einen ganzen Vormit-
tag lang auf dem samstaglichen Ter-
minplan aller Projekt-Teilnehmer.
Pauline Plagemann tragt eine
Schutzbrille, damit ihr beim Frasen
keine Metallsplitter in die Augen flie-
gen. Mit einem Messschieber wird
das Metallstiick vermessen, dann die
Mitte berechnet und an der Maschi-
ne eingestellt. Wie das genau funktio-
niert, erklart Sebastian Brosch. ,Ei-
nen Messschieber bedienen zu kén-
nen, ist ein groBer Bestandteil der
Abschlussprifung®, sagt er. Es
kommt auf Genauigkeit an. Pauline
Plagemann macht ihre Sache gut. Ru-
hig und aufmerksam steht sie an der
Maschine und verfolgt, wie sie sich
durch das Metallstiick arbeitet. Die
Nut sitzt, ein erstes Erfolgserlebnis.
+Viele Schiler wissen trotz der ers-
ten Schulpraktika in der neunten
Klasse nicht, ob sie eine Berufsausbil-
dung beginnen méchten, und wenn
ja, welche. Einige uberlegen sich aus

dieser Unsicherheit heraus, weiter
zur Schule zu gehen, um so die Ent-
scheidung weiter hinauszuzégern®,
sagt BOW-Geschaftsfuhrer Bernd
Steffestun. 26 Schulen in Minden-
Libbecke und Herford hater besucht
und das neue Projekt dort in den
neunten Klassen vorgestellt. 19 Schi-
ler von elf Schulen aus den beiden
Kreisen haben sich entschieden, da-
ran teilzunehmen. Eine Entschei-

Aus Unsicherheit entscheiden sich viele
Schiller zunachst gegen eine Ausbildung.

dung, die sie sich genau tberlegt ha-
ben. Denn von den Jugendlichen
wird Einsatz verlangt. An 20 Samsta-
gen opfern sie ihre Freizeit und ver-
bringen die Vormittage in den Aus-
bildungswerkstatten der beiden Un-
ternehmen Wago und Hettich.
“Wirkonzentrieren uns aufden ge-
werblich-technischen Bereich, da
hier die Relation der Bewerbungen
um einen Ausbildungsplatz im Ver-
héltnis zu den angebotenen Ausbil-
dungsstellen fir die Schiiler deutlich
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Bei der Anfertigung eines SchlieBzylinders werden die
Metallstiicke auch mit Sage und Feile bearbeitet.

Marco Fuhlrott (Mitte), Ausbilder bei Wago, erklart,
wie eine Wechselschaltung funktioniert.

gunstiger sind und in diesen Berufen
beiden Unternehmen der Region ein
hoher Bedarfan Auszubildenden be-
steht", erklart Steffestun. Das jetzt
angelaufene Projekt hat fir ihn Mo-
dellcharakter und soll Schule ma-
chen. ,Wir erhoffen uns natirlich,
dass die Teilnehmer ihre Erfahrun-
gen kommunizieren und als Multi-
plikatoren wirken. Es waéare schon
klasse, wenn sich diese Mdglichkeit
der Berufsorientierung
herumspricht und wir
beim néchsten Mal noch
mehr Schuler mdéglichst
aus allen Schulen dabei
haben”, sagt er. Das Pro-
jekt auf andere Kreise in
OWL und auf weitere Be-
rufsfelder, beispielsweise
in der Holzverarbeitung, auszuwei-
ten, kann er sich gut vorstellen.

Bei Wago ist man von dem Konzept
schon jetzt Giberzeugt. ,Es machtein-
fach Spal3, mit jungen Menschen zu
tun zu haben, die hochmotiviert
sind", sagt Ausbildungsleiter Thomas
Heimann. Uberhaupt kein Problem
sei es daher gewesen, Ausbilder und
Auszubildende des Unternehmens
daflir zu gewinnen, samstags mit den
Jugendlichen zu arbeiten. Anders als
bei den Berufsfelderkundungstagen

Was steckt
hinter ,,be smart"?

.be smart" ist ein Langzeit-
projekt fur Schiller zur Berufs-
orientierung im technisch-
gewerblichen Bereich

Start war am 25. Marz.
Es lauft bis einschlieRlich
2. Dezember.

.be smart” wendet sich an
Neuntklassler, die nach der
zehnten Klasse eine praktische
Berufsausbildung absolvieren
maochten, sich fir technische
Berufe interessieren, Praxis in
einem Ausbildungsbetrieb der
Region erleben mochten und
bereit sind, sich Gber einen
langeren Zeitraum in ihrer
Freizeit zu engagieren.

Die Teilnahme wird im
Schulzeugnis vermerkt.

Das Projekt gibt den Schilern
Einblickein die manuellen und
maschinellen Tatigkeiten der
Metall-und Elektroberufe und
vermittelt erste Grundfertig-

keiten.

Es bietet die Mdglichkeit,
Unternehmen und deren Aus-
bildungswerkstatten kennen
zu lernen.

Entwickelt wurde es vom Bil-
dungswerk der ostwestfalisch-
lippischen Wirtschaft (BOW),
einem Zusammenschluss wirt-
schaftsnaher Verbande und
Bildungseinrichtungen in
OWL, in Zusammenarbeit

mit den Unternehmen Wago
Kontakttechnik (Minden) und
Paul Hettich (Kirchlengern).

Gefordert wird ,be smart" von
der Familie-Osthushenrich-
Stiftung, dem Ministerium
fur Innovation, Wissenschaft
und Forschung NRW und der
Bundesanstalt fur Arbeit.

Das ZDI-Zentrum Minden-
Libbecke begleitet es.

Zum Projekt gehoren die
intensive Betreuung durch
Ausbilder und Auszubildende
der beteiligten Unternehmen
und des BOW, ein Knigge-
Seminar und ein Teamtraining
sowie Berufsberatung fur

Eltern und Schiler. (kr)

im Rahmen der NRW-Landesinitiati-
ve ,Kein Abschluss ohne Anschluss”
seien die Jugendlichen besonders
motiviert und interessiert. ,Sie neh-
men freiwillig teil, und das in ihrer
Freizeit." Auch der lange Zeitraum
uber neun Monate biete ganz andere
Einblicke in die Berufswelt. ,Beson-
ders freuen wir uns, dass sechs der 19
Teilnehmer Madchen sind. Wir
maochten ihnen Mut machen, sich fur
einen Ausbildungsberuf mit guten
Perspektiven im technisch-gewerbli-
chen Bereich zu entscheiden”, sagt
Heimann. Die Chancen der Teilneh-
mer auf einen Ausbildungsplatz
schatzt er als besonders hoch ein.

.Mit den erworbenen Kompeten-
zen und ihrer hohen Motivation, die
die Schuler durch die freiwillige Teil-
nahme an dem Langzeitprojekt un-
ter Beweis stellen, haben sie beste
Chancen auf einen entsprechenden
Ausbildungsplatz am Ende ihrer
Schulzeit", ist auch Bernd Steffestun
uberzeugt. Fur Luca Noel Becker aus
Lubbecke ist genau das einer der
Grinde, warum er samstags frih
aufsteht und sich mit Schaltplanen,
Werkzeugen und Maschinen be-
schaftigt, wahrend seine Mitschuler
sich wahrscheinlich noch zweimal
im Bett umdrehen.





