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Verl

Julian Kay, Christoph Frohleke, Melissa Kellner, Maria Esken, Jan Lidde-
mann und ein Dutzend weiterer Schilerinnen und Schiler berichten im

Rahmen eines Pressetermins von ihren Erfahrungen mit der Berufsvorbe-

reitung am Verler Gymnasium.
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Die eigenen Starken erkennen

»Abitur - und wie weiter?«: Gymnasiasten profitieren von intensiver Berufsvorbereitung

§8 Von Petra BloR

Verl (WB). »Abitur - und
wie weiter?«, so lautet der Ti-
tel eines im Verler Gymnasium
schon etablierten Projektes.
Seit 2007 beschreitet die Bil-
dungseinrichtung auch mit
diesem Angebot einen aus-
fuhrlichen Weg der Berufsvor-
bereitung, um den Jugendli-
chen den Start in die Studien-
oder Arbeitswelt zu erleich-
tern. Jetzt war Gelegenheit fur
eine Zwischenbilanz.

Im Zusammenwirken mit ver-
schiedenen Sponsoren sowie den
Experten der Trainings- und Bera-
tungsagentur 21 zahlt »Abitur -
und wie weiter?« zu den vielen
Modulen, die dem Gymnasium be-
reits die hohe Zertifizierung der
Peter-Glasel-Stiftung als berufs-
wahl- und ausbildungsfreundliche
Schule eingebracht hat. Vielfaltig
kiimmert man sich darum, dass
sich die Madchen und Jungen
schon frih umfassend in Theorie
und Préxis informieren kénnen.
1»Die klassische Ausbildung soll
nicht aussterben«, kommentiert
der Leiter der Jahrgangsstufe QI
Ares Rolf die Aktivitaten. Rektor

Matthias Hermeler sieht das ahn-
lich: »Ein Studium ist nicht alles.«
Jugendliche der QI berichteten
jetzt Uber ihre Sichtweise auf das
theoretische »Abitur-Projekt« und
ebenso von den Erfahrungen aus
dem vor wenigen Tagen absolvier-
ten Berufsorientierungspraktikum.
Ausnahmslos alle werteten das
Modul der Workshops im Vorfeld
als »wichtig und wertvoll, um bes-
ser zu erkennen, wo Stérken liegen
und welche Ziele man entwickeln
kann.«

Fur »Abitur - und wie weiter?«
arbeitet das Gymnasium mit der
Trainings- und Beratungsagentur

21 zusammen. Deren Fachleute
kiimmern sich in Kleingruppen
von maximal 12 Schilern um Aus-
sichten und Maéglichkeiten. Eine
individuelle Starkenanalyse gehort
ebenso dazu wie die Frage nach
der Formulierung von Zielen. Da-
raufaufbauend kénnen sich die Ju-
gendlichen ihrem Berufsfeld kon-
kreter annahern. Die Workshops
bilden einen wichtigen Baustein
zur Selbsterkenntnis und zur Re-
flektion mit eigenen Wiinschen.
130 Schuler der QI nahmen in
diesem Schuljahr teil. Moglich
macht die Aktion das Engagement
von Sponsoren, so der Familie-Ost-

Die Kooperation funktioniert: Schulleiter Matthias Hermeler mit Projekt-
entwickler Lothar Pieper und Leiterin Sabine Nathaus-Hiunnemann.

hushenrich-Stiftung. Wie deren Ge-
schaftsfuhrer Dr. Burghard Leh-
mann auf Anfrage dieser Zeitung
erklarte, sei man vor knapp vier
Jahren gerne dem Ansinnen nach
Unterstutzung gefolgt, bilde doch
Berufsvorbereitung einen der
Schwerpunkte in der Stiftungs-
arbeit. »Wenn wir nur einem jun-
gen Menschen helfen, nicht den fal-
schen Weg einzuschlagen, dann hat
sich das gesamte Engagement ge-
lohnt.« Schon langer als Férderer
dabei sind die Firma Nobilia und
die Volksbank Bielefeld-Gutersloh.
»Es ist gut zu wissen, wo man
sich ansiedeln kann und wie man
das Ziel erreichen kénnte«, blickte
Schuler Julian Kay auf den Work-
shop zuruck. »Polizei oder Medi-
zin« waren erste ermittelte Alter-
nativen fir Jan Laddemann, nach
der Praktikumswoche in einer
Apotheke ist ihm klar geworden:
Er moéchte in den Staatsdienst. Ein
reines Studium kénnen sich langst
nicht alle vorstellen, manch einer
setzt auf die dualen Mdoglichkeiten,
der Kombination von praktischer
Ausbildung und theoretischer Uni-
versitatsarbeit. Mit ein Grund: das
Geld. Denn wéahrend der Ausbil-
dung wird verdient bei gleichzeitig
wertvollen Erfahrungen fur das
kunftige berufliche Fortkommen.
»Ein  reines Studium bedeutet
Nebenjobs, die oftmals artfremd
sind«, sagen die Jugendlichen.





