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InderHiesenlegerhalle: Roksana, Bayar und Melina (v.1.) haben im HBZ erfahren, wie Handwerker arbeiten. Ulrich Hiittemann (hinten) von
der Familie-Osthushenrich-Stiftung iinterstiitzt die Initiative, die jungen Leuten Orientierungshilfen bei der Berufswahl gibt.
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Handwerk wedkt Interesse

Bildungszentrum ffnet dem Nachwuchs die Tiiren

VON SEBASTIAN KAISER

B Brackwede. Das Handwerk
muss um Nachwuchs kimp-
fen: Aufgrund der demographi-
schen Entwicklung nimmt die
Zahl der Bewerber ab, zudem
finden ohnehin viele junge
Leute einen Handwerksberuf
unattraktiv. Grund genug fiir
das Handwerksbildungszen-
trum, moglichst frith um poten-
tielleLehrlinge zuwerben. "

. " Seit 2008 nehmen bufidésweit
rund 300 Institutionen am Pro-
jekt ,Berufsorientierung im
Handwerk® des Bundesbil-
dungsministeriums teil. Mit da-
bei ist auch der Fachbereich Bau
des Handwerksbildungszen-
trums (HBZ). Derzeit arbeitet
das HBZ mit 27 Haupt-, Real-,
Gesamt- und Férderschulen aus
Bielefeld und Giitersloh zusam-
men und bietet Schiilerinnen
und Schiilern der 8. Klassen Ge-
legenheit, zehn Tage lang drei
von insgesamt 20 Bauhand-
werksberufen kennen zu lernen.

Derzeit sind es junge Leute
aus der Baumheideschule, die in
den Hallen des HBZ erfahren,
wie man Fassaden streicht,
Winde mauert oder Pflaster-

steine verlegt. Auch in die Ar-
beitsbereiche von Kfz-Techni-
kern, Frisoren oder Kéchen
schnuppern sie hinein. Melina
etwa ist iiberrascht, was der Be-
ruf der Maler- und Lackierer zu
bieten hat, doch eigentlich
moéchte sie Kinderkrankenpfle-
gerin werden. Threr Schulkame-
radin Roksana — Berufswunsch
Modedesignerin — gefillt dieses
Handwerk durchaus. Bayar, der
gerade erfahren hat, wie Maurer
ithr Geld verdienen, findet 'den
Beruf anstrengend. Er mochte
gerne Biirokaufmann werden,
so richtig iiberzeugt hat ihn das
Handwerk noch nicht. ,, Toll ist
aber, dass man auch mit Auszu-
bildenden aus Betrieben in Kon-

takt kommt, die von ihren Erfah-
rungen erzihlen®, sagen alle
drei.

»Wir bieten Orientierungs-
moglichkeiten, wollen Interesse
wecken und dann méglichst
passgenau Bewerber an Betriebe
vermitteln®, sagt Klaus-Werner
Schifer, Leiter des HBZ. Daher
ist der Praxisphase eine Potenti-
alanalyse vorgeschaltet. Dabeilo-
ten HBZ-Mitarbeiter aus, wel-
che Stirken und Neigungen die
Schiilerhaben. = * 7 o

»Ein Erfolg ist es auch, wenn
die jungen Leute wihrend des
Berufspraktikums feststellen,
dass sie einen Handwerksberuf
auf keinen Fall ergreifen wol-
len®, sagt Ulrich Wagener, Vor-

Osthushenrich-Stiftung

M Die 2006 gegriindete Fami-
lie-Osthushenrich-Stiftung

fordert die Bildung von Kin-
dern und Jugendlichen in
Ostwestfalen. Ziele sind etwa
die Integration von Migran-
ten, die Férderung von Hoch-
begabten oder die Qualifizie-
rung von Hauptschiilern.
Stifterin war die verstorbene

Giitersloher Unternehmerin
Margot Gehring, geb. Ost-
hushenrich. Sie verfiigte,
dass ihr gesamtes Vermogen
in eine Stiftung eingebracht
wurde. Margot Gehring lei-
tete eine Polstermébelfabrik,
die 1991 an das Unterneh-
men Anstoetz/Bielefeld ver-
kauftwurde.

standsvorsitzender des HBZ.
Denn die Betriebe brauchen
nicht nur geeignete Lehrlinge,
sie wollen auch vermeiden, dass
frustrierte junge Menschen ihre
Ausbildungabbrechen. Bundes-
weit, so Schifer, liege die Abbre-,
cherquotebei20 Prozent.

Andieser Stelle setzt die Fami-
lie-Osthushenrich-Stiftung an,
die das Projekt im HBZ jetzt
schon zum zweiten Mal mit
15.000 Euro unterstiitzt. ,Die Be-
rufswahl ist eine Entscheidting
mit Auswirkung auf das ganze
weitere Leben. Eine falsche Be-
rufswahl ist hiufig der Grund
fir spitere Arbeitslosigkeit®,
sagt Dr. Ulrich Hiittemann vom
Vorstand der Stiftung.

Wer die Berufsorientierung
im HBZ absolviert, bekommt an-
schliefend ein Zeugnis und ei-
nen Bewerbungs-Check. ,Das
sind gute Voraussetzungen, um
sich erfolgreich bei einem Hand-
werksbetrieb vorzustellen, so
Klaus-Werner Schifer.

Das Handwerksbildungszen-
trum ist vom Erfolg der Initia-
tive iiberzeugt. Mitarbeiter Eck-
hard Nolte: ,,Seit 2008 haben wir
hier 1.150 Schiiler gehabt, viele
habe ich anschlielend als Lehr-
linge wieder gesehen.“




